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AZ 0VODA EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 2023. évi LI térvény a pedagogusok uj életpalyajarol (VIL6.)

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-401/2023.(VIIL.30.) Kormany rendelete a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

- 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZ0O MUNKA:

Az intézmény 2025/26-0s éves munkatervében azok a rovid- kdzép és hosszu
tava feladatok jelennek meg, melyek az Gjonnan elfogadott, 2025-6s helyi Pedagogiai
Programmal dsszhangban 4allnak, valamint a féigazgatéi program mérfoldkoveit, elveit,
megvaldsulasat szolgaljak. Az 6voda tervez6 munkajat megel6zi a mérési eredmények,
kiils6 mutaték azonositasa, begy(jtése, feldolgozdsa és értelmezése, a nevelési év
folyaman varhaté kihivasok azonositasaval kezddédik. A tervezés elsé lépésben a
féigazgatd, a munkakozosség vezetdk és a féigazgato-helyettes elézetes egyeztetésével,
vezetOségi értekezleten kezd6dik. A 2024/25-6s nevelési év beszamoléibdl,
értékelésébdl adodo feladatainkat beemeltiik a 2025/26-0s terviinkbe. Az elézetes
elképzeléseket, terveket nevel6testiilet bevonasaval, egyetértésével, a munkakozosségek
az éves munkaterveinek részletes kidolgozasaval folytatddik. Pedagégiai Programunkban
kiemelten kezeljiik a kornyezeti nevelést, Zold Ovoda cimmel is rendelkeziink. A
Kornyezeti munkakozosség programjaiban kiemelten kezeli a z6ld 6évoda tartalmakat,
tevékenységeket. (1asd haloterv)

Az éves munkatervet a fOigazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval készitette el, és a
fenntart6 jovahagyasaval valik elfogadotta. (A 2023. évi LII. Tv. 171. § (20)

TERVEK MEGVALOSITASA:
Az éves munkaterv, a munkakozosségi tervek idoaranyos megvaldsitasara havonta a

vezetdségi értekezleteken reflektalunk, és felkésziiliink a kovetkezd honap feladataira. A
munkakozosségek a nevel6testiilet altal elfogadott munkatervek alapjan miikédnek
(munkatervek a mellékletében talalhaték), éves munkajukrdl a nevelési év végén
beszamol6t készitenek a nevel6testiilet szdmara. Ezen beszamolok részét képezik a
fenntartéhoz eljuttatott éves beszamolénak.

Az éves munkatervet, halétervvel a csoportokban dolgozék bebontjak a sajat csoportjuk
szintjére, tervezd munkajukban figyelembe veszik.

Kiemelések: a 2025-2026. nevelési év munkatervi célok, feladatok:

- Nyugodt, dertis és kiegyensulyozott légkor, biztonsagos 6vodai kornyezet biztositasa
ovodasainknak, bolcs6déseinknek.

- Anyanyelvi nevelés és a hagyomanyok Orzésének erdsitése mind 6vodai mind
csoportszinten.



- Akérnyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa Az Orokos Zold Ovoda cimhez kapcsolédva a kornyezettudatossag és
fenntarthatosag elveinek fokozott figyelembevétele a pedagdgiai munkaban, az
intézményi, a csoport programjaiban. Ezt intézményi értékelési szempontunk is lett a
teljesitményértékelésben.

- A hatéves korban kotelezé iskolakezdésbdl adodéd problémak kezelése - az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

- A 2025. évben a mindsitésre jelentkezett kollégandk segitése a sikeres mindsités
érdekében. (1 f6)

- A 2024-25-06s nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott fejlesztések megvaldsitasa.

ELLENORZES:
Az ellen6rzési tervet az 6vodapedagogusok, munkakozosség vezetdk javaslatai alapjan a

féigazgato készitette el. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellen6rzés tertileteit, médszerét
és ltemezését. A vezetdi ellendrzéseket az éves munkatervben rogzitjiik, nyomon
kovethetd, redlis és kiszamithato.

EllenOrzés teriiletei a 2025/2026-0s évben:

- Gyermekek képességének, fejlettségi szintjének folyamatos nyomon
kovetése (oviKRETA-ban a csoportnapldk, fejlédést nyomon koévets
dokumentum vizsgalataval, gyermekek egyéni megfigyelésével,
munkako6zosség-vezet6k beszamoloi alapjan).

- Iskolakésziiltség attekintése, a problémas gyermekek esetében a tovabbi
szakértdi vizsgalatok kérése, nyomon kovetés.

- Anagycsoportokban dolgozé 6vodapedagogusok iskola-el6készité szakmai
munkajanak ellen6rzése, a Kiskobak sajat fejlesztéprogram miikodtetése.

- Adminisztraciés feladatok folyamatos ellenérzése (oviKRETA-ban a
csoportnaplék, fejlédést nyomon kovetd dokumentum, felvételi-,
mulasztasi naplo (kiilonos tekintettel a hianyzasok ellendrzésére)

- Munkafegyelem, munkaidd kihasznalas ellendrzése (vizsgalanddé minden
dolgoz6 esetében a pontos munkaidé betartdsa, munkaidejének minél
hatékonyabb kihasznalasa)

- A vezet6i ellen6rzés részeként a sziikséges foglalkozaslatogatasok
lebonyolitadsa (Havi egy alkalommal a haléterv szerint.)

- OVIKRETA rendszer hasznalatianak ellenérzése, IKT eszkozok fejlesztése.

- Az értékelenddk teljesitményének értékelése (TER) bevont személyekkel.

- Az intézmény gazdasagos, hatékony miikodtetésének folyamatos vizsgalata
a koltségvetés tiikrében (FEUVE- ben rogzitett szempontok alapjan).



Belso ellenorzési terv 2025/26.

HONAP
ellenérzés IX. X. XI. | XII. I. II. IIL. | IV. V. VI. | VII. | VIII.
teriiletei
Pedagdgiai, taniigy igazgatasi
oviKRETA-
\Y \Y/ \Y/
Napldok ’ ’ ’
ellendrzése BV BV BV
Felvételi- és
mulasztasi V, VH,
naplok BV BV V. BV
ellendrzése
Statisztika FV V
Unnepelf, F F
hagyomdanyok
Tematikus VH VH VH
tervek
Fejlesztési
tervek M M M
Kirandulas F F
Szul6i VH, | VH, VH,
értekezlet BV | BV BV
Munkaltatoi feladatok
Munkaidé FV FV
betartas H H FH Fv
Munkavégzés | FV FV
ellendrzése H H FH EV
Tel];esitfnény— FV FV
értékelés M M
feladatai
Gazdalkodassal kapcsolatos
Takarékos FV FV FV
gazdalkodas H H H
Beszerzések FH FH FV | FV
Eszkoz FV
nyilvantartas H FH
Leltar VH VH
Karbantartas Fv
H
Helyettesités, FV FV FV FV FV FV FV FV FV FV FH FV
taléra H H H H H H H H H H
. .| VH, VH, VH,
Szabadséagolas BV BV BV
Bélyegzd
kezelés \Y Vv




Egyéb

Mglnlfavédelmi FV FV
el6irasok H H
betartasa
Munkavédelmi sza
oktatas k

L s VH VH,
Dekoracid , BV

BV
Jelmagyarazat:

Féigazgatd: V, Féigazgatd-helyettes: H, Bolcs6de vezetbje: BV Munkakozosség vezetd: M,
Folyamatos: F

ERTEKELES:

Az értékelési, mindségbiztositasi feladatokat a Mindségfejlesztés- Belsd
Onértékel6 Csoport (BECS) munkakézdsség segiti. A csoport tagja a féigazgaté, a
helyettese, valamint szempont, hogy a két telephely pedagégusai azonos stulyozassal
keriiljenek kivalasztasra. A legfontosabb feladatuk az intézményben folyé pedagégiai
tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges
erdsiteni a tevékenységet, milyen tertileteken kell a rendelkezésre allé6 eszkozoket,
felszereléseket feldjitani, korszerisiteni, illetve bdviteni. Folyamatosan monitorozza
erdsségeinket és gyengeségeinket, apolja partnerkapcsolatainkat, igény és elégedettséget
mér. Szakmailag tdmogatja, koordinalja az oviKRETA és a TER miikodtetését.

Pedagodgiai munka értékelése

- A dolgozok egyéni értékelése, ahhoz kapcsolédd értékelé beszélgetés az
érintett személlyel (f6igazgato feladata)

- TER értékelések (féigazgato és értékelésben kozremiikodsk)

- Foglalkozaslatogatasokat kovet6en egyéni, szdbeli, ezt kovetben irasos
értékelése a latottakrol.

- Csoportos értékelés a munkakozosség és a vezetdség munkaja soran. (Havi
vezetOségi megbeszélés, reflexio)

- Testileti értékelés a nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval, a tanévzaré
értekezleten hangsilyosan. (Evvégi beszamolok)

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédését regisztralé anyagunk elsd eleme az 6vodaba lépéskor
elkészitett anamnézis, amelyet felmend rendszerben az oviKRETA Gyerekdosszié-
Anamnézisbdl generaljuk. Ezt kovetéen a csoportban dolgozd 6vodapedagdégusok
értékeléseket, feljegyzéseket készitenek a rendszerben 2 alkalommal nevelési évenként:
a kiscsoportban januarban és aprilisban, a tobbi csoport esetében november és aprilisban.
A nevelési év folyaman 2 végleges értékelés késziil. Az értékelés eredményét szinek és
pontszamok is jelzik. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése folyamatosan zajlik
6vodankban, 2 alkalommal fogadé nap keretében tajékoztatjuk a sziil6ket. Az értékelések
a sziil6k szamara az oviKRETA-ban is elérhetéek.



A nagy és nagy-kézépsé csoportokban Patyi Zoltdnné: Ovodds gyermekek
fejlédésének nyomon koévetése alapjan elkészitett dokumentacioban folyik tovabb a
fejlédés nyomon kovetése, ami papir alapt, flizott, év kozben gyfijtheté formatumban
késziil. A kitoltést a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok végzik, 2 alkalommal nevelési
évenként: a kiscsoportban januarban és aprilisban, a tobbi csoport esetében november és
aprilisban.

Alemaradast mutato és az atlag feletti fejlettséget mutaté gyermekek szamat figyelemmel
kisérjiik. Az itt kapott eredményeket elemezziik, hogy milyen teriiletek fejlesztésére kell
a kovetkezd idészakban, nevelési évben nagyobb figyelmet forditanunk szakmailag
atbeszélniink az egyének, a csoportok és az egész 6voda szintjén.

Az oviKRETA rendszerbdl kiilénbozé riportokat érhetiink el a Csoportok adatairél
(Hianyzok és jelenlévék szama havi bontdsban, Hidnyzads 0sszesit6 csoportonkénti
bontasban, Korcsoport statisztika), melyet felhasznalunk a tovabbi munkankban.

Teljesitményértékelés

A pedagégusok uj életpdalyajarol szélé 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7)
bekezdései szerint megvaltozik a pedagégusok teljesitményértékelési és mindsitési
rendszere. Puétv. 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabdalyainak
alkalmazasaval a pedagégus elémeneteli rendszer hatilya ala tartozé személy
munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal a
2024/2025 tanévre, vonatkozéan értékelte. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltaté els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapitott meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. A Mindségfejlesztés- Bels6
Onértékels Csoport (BECS) munkakézosség timogatta, koordinalta, segitette a féigazgatd
munkajat.

A 2025/2026-0s nevelési évre is meghataroztuk az Intézményi értékelési szempontot, a
vezetOk rogzitették teljesitménycéljaikat 2025.augusztus 31-ig, a pedagdgusok esetében
2025.szeptember 30-ig fogjak rogziteni.

A pedagébgusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi LI Tv. 159. § (4) bekezdése szerinti a
2025.évben jelentkezett, 2026. mindsitési évben Mesterpedagogus fokozatra iranyuld
mindsitési eljaras 1 f6 esetében lesz intézménytlinkben.

KORREKCIO

A 18/2024.(IV.4) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérél (TER)
lebonyolitdsa, oviKRETA miikodtetése uj, digitalis szemléletmédot igényel. Az alabbi
nyomtatvanyok vezetése kizardlag online formaban kotelezd szamunkra: felvételi
el6jegyzési naplok, felvételi mulasztasi napld, csoportnapld, gyermek fejl6désének
nyomonkovetése, pedagégusok teljesitményértékelése. Ovodankban a rendszer
miikodéséhez, az adminisztracio zavartalan elvégzéséhez sziikséges technikai eszk6zok,
infrastruktara, eszkdzpark, internet hozzaférés, wifi lefedettség rendelkezésre all. A



digitalis kompetenciank fejlesztése folyamatos, a Mesterséges Intelligencia (MI)
el6retorése uj kihivast jelent.

A szabalyzatok attekintése, kiilondsen a helyi Pedagogiai Program atdolgozasa tekintettel
az tij Ovodai Nevelés Alapprogram valtozasara.

2.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Ovodank egyik legfébb feladata a gyermeki személyiség fejlesztése, valamint a
kozosség fejlesztés. Fontos ehhez a pedagégusok megfeleld6 mddszertani kultiraja a
feladat elvégzéséhez. A gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 munkajukban. A
fejlesztotevékenységhez fontos a beilleszkedési és magatartds zavarok, tanulasi
nehézségek, tehetségek felismerése és kezelése. A befogadas, elfogadas, masok tisztelete
fontos kompetencia a XXI. szazadban.

A kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek fogalma a koznevelési torvény 4.§.13.
felsorolasaban taldlhat6. meg, ennek alapjan kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanulo:

e asajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld, (SNI)

e abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6, (BTM)

e akiemelten tehetséges gyermek, tanulé.

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé torvény szerint

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
e tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek,

A hatékonyabb fejlesztémunka megvalésulasa érdekében az Anyanyelvi-fejlesztd
munkakozosség 2 alkalommal hiv 6ssze féorumot a Zala Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Zalaszentgréti Tagintézménye, Zalaszentgréoti EGYMI, védoéndk
egyuttmiikodéseével. (Id6pontok a Halétervben talalhatoak.)

Ezen gyermekek fejlesztéséhez tobb iranybdl érkezik segitség: a BTMN és prevencios
szlrések elvégzése, ellatasa a szakszolgalat feladata. Az SNI-s gyermekek fejlesztését a
Zalaszentgroti EGYMI utazd fejlesztdi végzik.

A csoportokban dolgozé 6vodapedagégusok a két fejlesztd pedagégusunk utmutatasaval
az egyéni fejlesztési terv alapjan is végzik az egyéni fejlesztést a csoportban rejlé
lehetdségek kihasznalasaval. Err6l a pedagdgusok fejlesztést regisztrald6 nyomtatvanyt
vezetnek.

Ovodankban az oviKRETA rendszer dokumentaciéjat alkalmazzuk a gyermekek
fejlédésének nyomonkovetésére, amely digitalis formatumban késziil. Kitoltést,
adatrogzitést a csoportban dolgoz6 dvodapedagogusok végzik, két alkalommal nevelési
évenként: a kiscsoport esetében januar és aprilis, tobbi csoport november és aprilis
id6szakokban.

A gyerekek eredményeirdl fejleszt6 célzattal, fogadddra keretében a sziil6kkel évente
két alkalommal kapnak tajékoztatast, akik ezt a papiralapi dokumentumon alairasukkal
igazoljak.



A nagycsoportosok fejlettségi szintjének megallapitasat a csoportban dolgozo
6vodapedagdgusok végzik. A tankoteles kort, vagyis a hatodik életévét eléré gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradasardl az Oktatdsi Hivatal dént. A
kérelem benyujtasara legkés6bb januar 15-ig van lehetdsége a sziilének vagy gyamnak.
Problémas, kétséges esetekben kérhetik a szakszolgalat prevencios vizsgalatat, az
informatikai rendszerben val6 eligazodast a Gyermekjoléti Szolgalat szocialis segitdje
tAmogatja.

Gyermekvédelmi feladatok szakszertii ellatasa:

Feladatunk a hatranyos helyzetre utal6 jelek, veszélyeztetettség id6beni felismerése.

Az 6voda gyermekvédelmi felel6se a csoportban dolgozé 6vodapedagédgusokkal és az
6voda vezetdjével rendszeresen nyomon kovetik a hatranyos helyzetdi (HH, HHH)
gyermekek életét, igazolatlan hianyzasokat.

Sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot a szocialis segitével, a Gyermekjéléti Szolgalattal,
illetékes Gyamhatdsaggal.

Az 6voda gyermekvédelmi felel6sének neve:

Lugosi Andrea - ped.asszisztens, csaladsegit6 munkatarsi végzettségili (Zalaszentgrot,
Batthyany u.28. Szivecske csoport)

Fogadd 6ra idépontja: elzetes egyeztetés alapjan

Gyermekjoléti Szolgalat Szocialis segitdje: Szmatona Katalin

Szakmai tdmogatast ad a gyerekvédelmi munkdaban, felzarkéztato tevékenységet segit,

érzékenyité programokat szervez. (Pl: Fehér Bot Nemzetkozi napja, Autizmus vilagnapja
stb.)

KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6vodapedagogusok valdsitjak meg a csoportjaikban a kézosségfejlesztést, valamint a
kozos 6vodai eseményekhez, programokhoz csatlakozva egy nagyobb kozosség részei.
Ezek a programok, rendezvények képezik az 6voda hagyomanyait.

A mindennapi nevelémunka, 6vodai élet tevékenységformainak témait a népszokasérzé
jeles napokhoz igazitottuk. Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagdégus ebbdl mennyit vesz
at, amivel a gyermek érzelmein at a kozosséghez tartozas életérzését kivanja alapozni. A
részletes, egész évet atfogd haldtervet a melléklet tartalmazza. Az Ovodai élet
rendezvényei, innepei 2025/26-ban a kovetkezdk:



Idépont

Rendezvény

FelelGs

szeptember Automentes Vilagnap Fenntart6 Onkormdanyzat
szervezi
oktober ZENE Vilagnapja Felel6s: Napocska csoport
Zeneiskola Részt vesznek: Napocska,
hangversenyterme Szivecske, Margaréta,
Teknds-Donci csoportok
november Adventi koszoru | Katica és Pottyds labda
elkészitése csoportok pedagogusai
december Mikulas, Karacsonyi iinnep | minden csoport
Mikulas napi babel6adas Anyanyelvi-fejleszt
munkak6zosség
Karacsonyi Siiti vasar minden csoport sziilGi
munkakozossége
februar Farsang minden 6vodai csoport
Télkerget6- Koérnyezeti munkakozosség
K6z6s nyilt rendezvény
Mesemondo Verseny | Anyanyelvi-fejlesztd
6vodai és térségi szinti munkak6zosség +Igazgato
marcius Marcius 15. -i iinnepélyek | Csoportban dolgozéb
ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja Csoportban dolgozd
6vodapedagbégusok
aprilis Husvét -csoportszint{ | Csoportban dolgozé
megilinneplése ovodapedagdégusok
majus Anyak napja, Evzarok minden csoport

Madarak, fak napi
kirandulas (Veszprémi

Allatkert)

Koérnyezeti munkakozosség

Gyereknap

minden csoport




junius OVITARLAT Felelgsok: csoportonként 1
6vodapedagdgus

3. EREDMENYEK

Minden évben elemzésre kertilnek az 6voda adott évben elért eredményei, ezaltal
tajékoztatast kapunk eredményességiinkrdl. Egyik legfontosabb siker kritériumunk a
beiskolazasi mutatodk, iskoldba 1épés zokkenOmentessé tétele, megfeleld felkészités.
Err6l az iskolapedagogusok novemberi fogaddorak visszajelzésébdl kapunk
informaciokat interju keretében.

Az oviKRETA rendszer fejlédést nyomon koveté dokumentaciéja alapjan a mérési
eredmények Osszesithet6ek, a csoportok altalanos fejlédésérdl kapunk képet. Az itt
kapott eredményeket elemezziik, hogy milyen teriiletek fejlesztésére kell a kovetkezo
id6szakban, nevelési évben nagyobb figyelmet forditanunk szakmailag atbeszélniink a
csoportok és az egész 6voda szintjén.

Masik fontos sikerkritériumunk az dnértékelés keretében végzett kérdoives felmérések
eredményeinek elemzése. A BECS Munkako6zosség altal az Onértékelési Kézikonyv szerint
torténik, atfogo képet ad a sziil6k, munkatarsak véleményérol.

Eredményeink harmadik oldala az 6voda palyazatokon, versenyeken, programokon
vald részvételek és eredményei. Ilyen hagyomanyos rendezvényeink a helyi, illetve
térségi mesemondd versenylink, helyi, varmegyei, orszdgos rajzpalyazatok, egyéb
palyazatok (pl.: faiiltetés, biztonsagos kozlekedés), Gyenesdiasi Ovoda altal szervezett
Pacsirta dalversenyen részvétel, Zld Ovoda pélyazat.

Ebben a nevelési évben fokozott figyelemmel kisérjiik a zold palyazatokat, kiemelten a
Z6ld Ovoda palyazatokat; a kérnyezettudatossag és fenntarthatésag elveinek fokozott
figyelembevétele a pedagdgiai munkaban, az intézményi, a csoport programjaiban. Ez
intézményiink kiemelt TER értékelési szempontja is, és 6vodank ez évben az Orokos Zold
Ovoda cimre kivan palyazni.

Az eredményeket folyamatosan kovetjiik, nevelési év végén elemezziik, a
beszamoloinkban megjelennek, kdzzé tessziik weben, kozosségi portalon, sajtoban.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Ovodank belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagégusok szakmai egylittmiikodésén (munkakozosségek)
alapszik. A nevel6-tanité munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodo,
folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben.

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK CELJA ES FELADATAL:



Az intézményben foly6 szakmai munka segitését, tdmogatast szolgaljak a nevelGtestiilet
dontése alapjan megvalasztott szakmai munkakozosségek, melyek az 6évoda nevelési
tertileteihez kapcsolédnak. A munkakoézosségek vezetSinek hatas és jogkore munkakori
leirasukban rogzitett.



Kornyezeti munkakozosség célja:

A z6ld 6voda cimhez kitlizott feladatok megvalésitasanak koordinalasa.

A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felel6s életvitel erdsitése a jeles
napokhoz kapcsol6doé programjainkkal, tevékenységekkel.

A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beldl, illetve
a csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa

El6 és élettelen természet szeretetének és megdévasanak elsajatittatasa

A koriilottiink 1évé kornyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése

Tagjai: Erdds Bélané vezet6, Jungné Nyird Andrea, Farkasné Baksa Maria, Szabo6-
Papp Szilvia, Beledi Bianka

Mindségfejlesztés-mindségbiztositasi BECS munkakozosség célja:

A pedagégus életpalya, mindsiti eljarasok segitése,

A kiilsg, tanfeliigyeleti ellendrzési folyamatok el6készitése

Az intézményeinkben foly6 pedagdgiai-szakmai munka értékelése, intézményi
onértékelés

bels6 tovabbképzések, hospitalasok, belsd tuddsmegosztas szervezése

a kiils6 és bels6 kapcsolataink elégedettségi vizsgalata.

Digitalis kompetenciak fejlesztése, online terek és platformok hasznalatanak
segitése. (oviKRETA, Lets’Meet, stb)

Tagjai: Husz Ferencé vezetd, Molnar Szilveszterné, Tothné Bajczik Zsuzsanna,
Orbanné Kardos Benita, Rezes Dora

Anyanyelvi-fejleszt6 munkako6zosség célja:

Az anyanyelv megszerettetése, fejlesztése, gondolataik, érzéseik, vagyaik,
szabad  kifejezése,  megszerzett anyanyelvi  képességeik,  nyelvi
kifejezOkészséglik segitségével.

Anyanyelvi kiadvanyok, palyazatok figyelemmel kisérése

a gyermek életkordnak, egyéni fejlettségének megfelel¢ irodalmi érték és
élménynyujtas (babjaték, mesemondo verseny... stb.)

A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése, BTMN és SNI korai
felismerése, megfelel6 szakemberhez iranyitas.

Feliilvizsgalatok koordinalasa, dokumentaci6 0sszekészitésének segitése,
szakvélemények értelmezése

Folyamatos kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival,
koordinalas.

Tagjai: Simon Ildiko vezetd, 111és Karolyné, Mesics-Hajdu Agnes, Rézsa Fanni Kitti,
Lugosi Andrea

A fent nevezett munkakozosségek a nevel6testiilet altal elfogadott munkatervek alapjan
miikddnek (munkatervek a mellékletében talalhatok), éves munkajukrol a nevelési év
végén beszamolot kotelesek késziteni.

A 2025/26-0s nevelési évben a munkakoézosség tagjai nem valtoztak, célunk a
munkak6zosségi munka megujitasa, innovaciok, uj szemlélet és mdédszerek integralasa az
intézménybe.






SZERVEZETEN BELULI INFORMACIOARAMLAS

A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén
alapja a magas szint({i szakmai munkanak. Az els6dleges informalas a nevel6testiileti és
alkalmazotti értekezleteken zajlik. A 2025/26-0s évben az 6vodapedagdgusok helyén,
feladatellatasban dolgoz6 pedagogiai asszisztensek is részt vesznek a munkakoézosségi
munkaban és az értekezleteken. Pedagégiai munkajukra azért is tamaszkodunk nagyobb
hangsullyal, mivel 2 {6 végzds f6iskolai hallgato, 1 f6 egyéb pedagogus végzettségii.
NevelGtestileti dontés és hatarozathozatalban nem vesznek részt, viszont az informaci6
aramlas javitasa volt a célunk.

Az informacidkat papir alapon, csoportos és egyéni e-mailen, ,Ovidolgozok”
Messenger csoporton keresztiil is eljuttatjuk a dolgozéknak. A munkavégzést segitik az
6voda 4ltal megrendelt Ovodai nevelés, Jogfutar folyéirat korbeadasa a kialakitott rend
szerint.

Az 6vodai nevelési év rendje

2025. szeptember 1-t6l - 2026. augusztus 31-ig tart.
e Ovodat kezds, Gj gyermekek fogadasa szeptember 1-t8] folyamatosan.
e A bolcs6dét kezdd gyermekek fogadasa a felvétel idejétdl kezdddik két hét

beszoktatassal.

Athelyezett munkanapok, munkasziineti napok:

2025. oktober 23. szerda, Nemzeti Unnep

2025. oktéber 24. péntek pihenénap

2025. november 1. szombat, Mindenszentek Unnepe

2025. december 13. szombat -munkanap

2025. december 25.-26. cslitortok-péntek, munkasziineti nap

2026. janudr 1. csiitortok, munkasziineti nap

2026. januar 2. péntek,

2026. januar 10. szombat -munkanap

2026. marcius 15. vasadrnap, Nemzeti Unnep

2026. aprilis 3. Nagypéntek, munkasziineti nap

2026. aprilis 6. Husvét hétf6, munkasziineti nap

2026. majus 1. péntek, munkasziineti nap

2026. majus 25. Plinkésdhétf6, munkasziineti nap

2026. augusztus 20. csiitortok, Nemzeti Unnep

2026. augusztus 21. péntek, pihen6nap

Nyari takaritasi sziinet:
e Batthyany utcai 6voda: 2026. janius 29-tdl julius 24-ig (4 hét)
e Ady utcai 6voda: 2026. julius 27-t6l - augusztus 19-ig (4 hét)

A nyar folyaman az 6vodai ellatas folyamatos a sziil6i igényeknek megfelelen.
e ADbolcsédei csoport egész évben folyamatosan nyitva tart, kivétel a nyari bezaras
idejére: 2026. augusztus 3-tol 19-ig (3 hét)






Nevelés nélkiili munkanapok:

A felhasznalhaté nevelés nélkiili munkanapjaink:

2025. oktober 27. - Szakmai nap- Nevelés nélkiili nap

2026. aprilis 9.- Csapatépit6 nap pedagégusoknak

2026. aprilis 21.- Bolcs6dék napja- nevelés nélkiili munkanap a bélcs6dében

2026. junius 12. - Szakmai kirandulas minden alkalmazottnak

Osszesen 5 napbol 4-et kivanunk felhasznalni a torvényi el6irdsoknak megfeleléen. Ez id6
alatt az 6vodank sziil6i igénybejelentés utan, ligyeleti ellatast biztosit.

Az Gszi- téli- tavaszi foglalkozasi rend 2025.09.01-2026.05.31-ig tart.
A nyari foglalkozasi rend 2026.06.01- 2026.08.31-ig tart.

Nevelési értekezletek rendje:

Evnyit6 nevel6testiileti értekezlet
Hataridd: 2025. szeptember 10. 13:30 6ra
Felelds: Molnar Szilveszterné féigazgato

Téli nevelGtestiileti értekezlet

Hatarid6:2025. november 19. 13:30 6ra

Témaja: Iskola-érettségi vizsgalatokkal 6sszefiigg6 feladatok, téli idészak és masodik
féléves terv feladatai, TER elérehaladasok

Felel6s: Molnar Szilveszterné féigazgato

Tavaszi neveldtestiileti értekezlet

Hatarid6. 2026. marcius 4. 13:30 6ra

Témaja: Tavaszi feladatok, évvégi teend6k megbeszélése
Felelds: Molnar Szilveszterné féigazgato

Nevelési év évzaro értekezlet

Hataridd: 2026. janius 10. 13:30 6ra

Témaja: a 2025/65-0s nevelési év értékelése, munkakozosségi beszamoldk, iskola-
el6készitd jogyakorlatunk értékelése, oviKRETA, TER értékelés, nyari szabadsagolas
tervezése

Felel@s: Molnar Szilveszterné féigazgato

Alkalmazotti értekezletek rendje:

Evnyité alkalmazotti értekezlet
Hataridd: 2025. szeptember 11. 17:00 6ra
Felelds: Molnar Szilveszterné féigazgaté

Félévi alkalmazotti értekezlet
Hataridd: 2026. januar 28. 17:00 6ra



Felel6s: Molnar Szilveszterné féigazgaté

Ezen id6pontoktdl valé eltérés rendkiviili értekezletek esetében lehetséges, ha az adott
ligy ezt indokolja. ( SZMSZ szerint)

AZ INTEZMENY TANUGY IGAZGATASI FELADATAI

Az 6voda bels6 szabalyozo dokumentumai és taniigyi nyilvantartasaival
kapcsolatos feladatok

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. CXC. tv., valamint a végrehajtasat
meghataroz6 kormanyrendeletek és BM rendeletek megismerése, figyelemmel kisérése a
foigazgatd feladata. A jogszabalyvaltozasbdél ered6 belsé szabalyozdk és taniigyi
nyilvantartasok fellilvizsgalata, modositasa, elfogadasa és atvezetése a féigazgatd és
helyettesének feladata.

Intézményiink a szabdlyzataiban jol rogzitett, hogy milyen dokumentumrendszert
miikodtetiink, napi szintli kezelése minden érintettnek munkakori kotelessége. A Nkt. 57.
§ (6) bekezdése értelmében az 6vodai és iskolai nyomtatvanyok tanulmanyi rendszer
alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények
megtartasaval elektronikus Uton késziilnek el. A kdznevelési intézmények miikodésiik
soran a koznevelésért felels miniszter altal jévahagyott, az allam altal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszert kételesek hasznalni (oviKRETA). A csoportban dolgozé
6vodapedagodgusok a kovetkezd dokumentumokat kotelesek vezetni:

» Felvételi és mulasztdsi naplé - az 6vodaba jar6 gyerekek pontos létszamanak
rogzitésére szolgal. Ezen dokumentum alapja a statisztikai adatszolgaltatasnak és
a kilénb6zé normativaval kapcsolatos ellen6rzéseknek. Pontos, naprakész
vezetése minden Ovodapedagégusnak munkakori feladata, ezen tul jelzési
kotelezettségiik van a f6igazgatd felé, ha a gyermek igazolatlanul hianyzik. Az
igazolasok begyljtése alapvetd melléklete a felvételi és mulasztasi naplénak,
kilonos tekintettel az Belligyminisztérium koznevelésért felelés miniszter
rendeletében megjelent szabalyozasokra. A 2025/26. évben az oviKRETA-ban
vezetése digitalisan, mellette hagyomanyos papiralapon.

= Csoportnaplo - a csoportban folyé napi oktats, nevelémunka elsészamu,
legfontosabb dokumentuma. Jelen dokumentumunk tartalmilag és formailag
koveti a helyi Pedagogiai Program és az ONOAP kovetelményeit. A csoportnaplé a
tervezOmunkan tul tartalmazza a megvalodsitas mddjat, az elért eredményeket és
az esetleges tovabbi feladatokat, naprakészen nyomon-kovethet6 benne a
csoportokban zajlé szakmai munka. Vezetése oviKRETA feliileten, digitalisan
torténik.



E dokumentum melléklete a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekekkel
torténé egyéni fejlesztés megvaldsitasanak dokumentacidja, melyek az egyéni
fejlesztési tervekre épiilnek.

= Gyermek fejlédésének nyomon koévetése - a gyermekek fejlédését regisztrald
anyagunk elsé eleme az 6vodaba lépéskor elkészitett, az oviKRETA 4ltal generalt
anamnézis. Ezt kovet6en a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok bejegyzéseket
készitenek dokumentacidban. Kitoltést, adatrogzitést a csoportban dolgozé
6vodapedagégusok végzik, két alkalommal nevelési évenként: a Kkiscsoport
esetében januar és aprilis, tobbi csoport november és aprilis id6szakokban. Az
oviKRETA felilleten 2 véglegesitett értékelés Kkitoltése kotelezd, a gyerekek
eredményeirdl fejlesztd célzattal, fogadddéra keretében a sziil6kkel évente két
alkalommal kapnak tajékoztatast.

» A mérési-értékelési adatok szamszerliek, szinnel is jeloltek, sziirjik a
lemaradast mutaté és az atlag feletti fejlettséget mutatd gyermekek szamat. Az itt
kapott eredményeket elemezziik, hogy milyen teriiletek fejlesztésére kell a
kovetkezd id6szakban, nevelési évben nagyobb figyelmet forditanunk szakmailag
atbeszélniink csoportok és az egész 6voda szintjén.

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladat idopont felelbs
1. | Egyéni beszélgetés a valamely tertiileten | 2025. fejleszto
lemarad, részképesség-gyengeséget szeptember pedagogus,
mutatod gyerekek sziileivel ovodapedagdgus
2. | A szakértdi bizottsag kontroll 2025. junius 30- | féigazgatd
vizsgalatainak kovetése, iskolakijelolést | ig
igényld gyerekekrdl vélemény
3. | Egyéni fejlédés nyomon kovetési 2025. nov.3-nov. | féigazgato,
dokumentaciok ellen6rzése, fogaddorak | 7-ig helyettese,
pedagbégusok
4. | Tankotelezettség kezdési idépontjanak | 2025. dec. 12-ig | féigazgatd
a moédositasa kérelmekhez (OH-hoz) helyettese,
szakvélemény kiadasa pedagbdgusok
5. | Tankotelezettség kezdési idépontjanak | 2026. januar 1. féigazgato
a modositasa kérelmek benyujtasa, OH- | napjatol pedagogusok,
hoz 2026.januar 16. | 6vodatitkar,
napjaig szocialis segitd
sziil6k
6. | Iskolalatogatds az 6-7 éves gyerekekkel | 2026. marcius 6vodapedagbgusok
7. | Iskolai beiratasok nyomonkovetése 2026. aprilis foigazgato
ovodatitkar,




Az 6vodaban maradé gyermekek
dokumentalasanak ellendrzése a KIR-
ben

2026. aprilis
vége

foigazgato
ovodatitkar,




Iskolakésziiltség, iskolaba 1épés mindenkire érvényes rendszere

A nagycsoportosok fejlettségi szintjének megallapitasat a csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok végzik. A tankoteles kort, vagyis a hatodik életévét eléré gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradasardl az Oktatdsi Hivatal dént. A
kérelem benyujtasara legkésébb januar 16-ig van lehetésége a sziilének vagy gyamnak. A
kérelemben foglaltakat alatdamaszt6 dokumentumként ,A fejlédést nyomon kovetd
dokumentacié” kivonatiat az un ,,(")sszegz(i megallapitasok, sziil6i tajékoztatds az
iskolakésziiltségre vonatkozéan” nyomtatvany december 12-ig a sziilé kérésére keriil
kiallitasra 6vodankban.

Azon gyermekek esetében, ahol problémat észlelnek, tovabbra is két lehetdségiik van,
kontroll kérésére:

- kérhetik, hogy sajdt szakembereinket (fejlesztépedagogusok) a gyermek
megfigyelésére.

- Konzultaciés lehetéséget biztositunk a Zala Varmegyei Pedagoégia Szakszolgdalat
Zalaszentgroti Tagintézménye szakembereivel.

Az ujonnan érkez6 gyermek felvételével kapcsolatos feladatok

Feladat idépont felelds
1. | T4jékoztatas a jelentkezés, beiratkozds | 2026. aprilis féigazgato,
rendjérol: helyben szokasos médon ovodatitkar,
meghirdetés- Gjsagban, felhivasban,
kozosségi oldalon.
2. | Uj gyermekek jelentkeztetése az 2026. majus féigazgato,
eljarasrendnek megfelel6en 6vodatitkar,
3. | Tuljelentkezés esetén javaslat felvételre | 2026. majus 5. féigazgato,
hete helyettese,
gyerekvédelmi
felel6s
4. | Sziil6k tajékoztatasa felvételrd], 2026. majus vége | féigazgato,
atiranyitasrol, elutasitasrol. ovodatitkar,
5. | Ovinyitogaté nyilt nap a gyermekeknek | 2026. augusztus | féigazgato,
és szileinek helyettese, érintett
pedagbdgusok
6. | Beiratkozott, felvételt nyert gyermekek | 2026.szep.1.és | féigazgato,
bejelentése KIR-be folyamatosan ovodatitkar,

Intézményiinkben hasznalt dokumentumok Kkezelésére soran, minden érintettnek
munkakori kotelessége a kezelésiikre vonatkozo szabalyok betartasa, kiilonos tekintettel
a gyermekek személyiségjogaira és a titoktartasi kotelezettségekre intézménytlink GDPR
elveinek betartasaval.



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
OvVOoDA- CSALAD

Tovabbra is kiemelt feladatunk az 6voda-csalad kapcsolatdnak még teljesebb,
harmonikusabb miikddtetése. A kommunikacioés szint javitasa érdekében az idei nevelési
évben is fenntartjuk a sziil6kkel k6zos programjainkat. A sziil6i értekezletek alkalmabol
tovabbra is hivunk kiils6 el6adékat (logopédus, véd6n6, gyermekorvos, iskolai pedagogus
stb.) Akik rovid el6adasukban a sziil6ket érdekl6 témakban nydjtandnak informaciékat és
valaszolnanak a sziilék felmeriil6 kérdéseire. Tovabbra is megtartjuk a jol bevalt
kapcsolattartasi formakat, a fogadddéra alkalmat nyudjthat a sziil6knek arra, hogy
személyesen megbeszéljék a csoportban dolgozé 6vodapedagoégusokkal gyermekiik
fejlodését.

2025/2026-re tervezett feladatok:

e Evente két alkalommal rendeziink (szeptember és januar hénapokban) sziil6i
értekezletet. Minden két alkalommal k6z6s sziil6i értekezletet el6zi meg a csoport
szUl6i értekezleteket, a féigazgatd altal tartott un. 6sszevont sziil6i értekezlet
vezet, ahol az intézményrodl, az esetleges szililéket érint§ valtozasokrol,
lehet6ségekrdl kapnak rendszeres tajékoztatast a szlilék. Az értekezletek masodik
részében a csoportokban rendszeres tajékoztatast kapnak a sziil6k a csoportokban
foly6 oktato6-, nevel6munkard], gondozasi feladatokrol, kozosség
szokasrendszerérdl, elért eredményekrol, felmertilé problémakrol stb.

e Intézményi szintli rétegsziil6i értekezlet (november) az iskoldba 1ép6 gyerekek
sziilleinek a tankotelezettség megkezdése illetve halasztasaval kapcsolatos
tudnivalokrol, eljarasrendr6l. (OH kérelem) Erre meghivast kapnak a
Zalaszentgroti Deak Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium féigazgatéja, tanitéi, a
Zala Varmegyei Pedagdgia Szakszolgalat Zalaszentgréti Tagintézménye
szakemberei.

e Hagyomannya valt az tinnepek el6tt évszakokhoz kapcsolddva a sziil6kkel kozosen
szervezett barkacs délutanok megtartasa. Ezek a délutanok Kkotetlen
lehet6ségeket biztositanak a kozos tevékenységekre, valamint jé alkalmat
nyujtanak a sziildk kozti kotetlen beszélgetésekre, véleménycserékre.

e Tovabb kivanjuk szélesiteni azon rendezvényeink korét, ahova a sziil6k a
gyermekeikkel kozosen tevékenykedhetnek (egészséghét, gyermeknap, kozos
programok, kirandulas, jotékonysagi bal, adventi vasar).

e A sziil6i szervezet és tagjai segitik az 6voda munkajat, a nevelési feladatok
megerdsitését a sziilék korében. Folyamatosan végzik az onként felajanlott
munka és adomanyok népszerisitését. Megszervezik a nyari sziinetben
megoldhaté olyan munkakat, melyekben az SZM is részt vallal. Osszegytijtik,
kozvetitik a sziilok kéréseit, igényeit, véleményeket.



e Tanévnyitd értekezleten 4j tagokat valasztanak.
A sziil6i munkakozosség tagjai 2025/26-ban:

Név

Szép-Szogi Judit

Godar Gabriella

Laszlé Nikolett

Skornyak Szilvia

Fodor Eva

Kaman Lilla

Sallai Gyorgy

Téth Brigitta

Nagy Andrea

Kissné Gal Csilla

Koczpek Eniké

Garai Viktor

Stuimegi-Ferenczi Anett

Varga-Tolnai Brigitta

Nagy-Merse Kitti

'}
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Pitzer Korinna
Takacs Zsofia
Bali-Gangl Andrea

Sziildi értekezletek terve:
Nevelési évnyito sziil6i értekezlet
Ideje: Kiscsoportoknal: 2025. 08. 26. 16 6ra - ,Pottyos labda és Katica” csoportok
Bolcsddei: 2025. 08. 27. 16 6ra -, Tulipan” csoportok
Toébbi csoport esetén: Batthyany utcai 6voda. 2025. szeptember 23. 17:00
Ady utcai 2025. szeptember 24. 17:00.
Helye: Ady utcai 6voda Tornaterem
Batthyany utcai 6voda Margaréta csoport
Témaja: A 2025-6s nyari karbantartas ismertetése, Egyes, a hazirenddel kapcsolatos
szabalyok atbeszélése (bejaras és benntartdzkodas, hidnyzasok bejelentése, hianyzok
igazolasa, ingyenes étkezés stb.), esetleges személyi valtozasok.
Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Zalaszentgréti Tagintézmény munkatarsainak
tajékoztatdja, szocialis segit6 tajékoztatoja.
A csoportok egész fél évre tervezett oktatd-neveld munkajanak ismertetése
Sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasa, megerdsitése
Felelds: féigazgatd, szakszolgalat munkatarsai és a csoportokban dolgozé
6vodapedagdgusok

Féléves sziil6i értekezlet

Ideje: 2026. januar 21-22. 17 6ra
Batthyany utcai 6voda: 2026. januar 21. 17:00
Ady utcai 6voda:2026. januar 22. 17:00

Helye: Ady utcai és Batthyany utcai 6voda



Témaja: A masodik félév programjainak ismertetése- Az eltelt félév munkajanak
értékelése.

Csoportfarsangok szervezésének megbeszélése.

Ovodai jotékonysagi bal megbeszélése.

Felel6s: féigazgato, alapitvanyunk titkara és a csoportban dolgozé évodapedagdégusok

Nyilt napok terve:
A gyermek 6vodaba 1épése el6tt kapcsolatot teremt, ismerkedik a csaladdal, és az
ovodaba keriil6 gyerekkel nyilt nap keretében.
Ideje: 2026. augusztus 26. 9:00-12:00
Helye: Ady u. Napocska csoport
Batthyany u. Szivecske csoport
FelelGs: féigazgato és helyettese, emlitett csoportok 6vodapedagdgusai,

ISKOLAVAL VALO EGYUTTMUKODES

A gyermekek sikeres iskolakezdéséhez tovabbra is elengedhetetlennek tartjuk, hogy
iskoldba csak olyan gyermekek menjenek el téliink, akik megfelelé iskola-
el6készitéfoglalkozason vettek részt, és minden téren iskolaérettnek bizonyulnak. Az
6voda-iskola atmenetének zokkenémentessé tételének fontos eleme, hogy ezen a téren
igazi Gszinte parbeszédet alakitsunk ki az iskola vezetésével és a tanitd nénikkel, amit a
novemberi kerek-asztalbeszélgetésen tul is tovabb kell szélesiteni (pl. egymas 6rainak
latogatasa, egymas programjain valo részvétel stb.).

Kapcsolattartds formadai:

- Tapasztalatcsere az els@s tanit6 nénikkel (novemberben)

- Egymas rendezvényein valo részvétel (tanévnyitd, mesemondo verseny... stb.)
- Pedag6gusok meghivasa 6vodankba

- Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

FelelGse: f6igazgato és helyettese, érintett csoportok 6vodapedagogusai

ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

A Zalaszentgroti Erkel Ferenc Alapfoki M{ivészeti Iskola az Dedk Ferenc Altalanos
Iskola épiiletében talalhato.
Tovabbra is biztositjuk az alapfokd miivészeti iskolak foglalkozasaira a gyermekek
részvételét, egyetlen kikotéssel, hogy az 6voda délelotti oktato-nevel6 munkajat ne
zavarjak. A délutani alvasidé alatt és uzsonna utan tovabbra is tAmogatjuk gyermekeink
kiilonb6z0 tevékenységen vald részvételét.
A Mivészeti Iskola pedagdgusaival tovabbra is igyeksziink jo kapcsolatot dpolni, az Erkel
Ferenc Zeneiskola szervezésében hagyomannya alakult a nagy és k6zépsd csoportosaink
részére a Zene Vilagnapjan a hangversenyteremben tartott zenetanari bemutaté.

FelelGse: érintett csoportok 6vodapedagdgusai



VAROSI MUVELODESI KOZPONT

A Varosi Mivel6dési Kézponttal rendszeres a kapcsolatunk, ebben a nevelési évben
minden hénapban masik csoportunk vesz részt konyvtari foglalkozason.

A Varosi Miivel6dési Kozpont auldjaban keriil megrendezésre, a hagyomanyos ovi-
tarlatunk juniusban, valamint igyeksziink csoportjainkkal rendszeresen részt venni
szervezett mozi, mese-, babel6adasaikon, a sziildi igényeknek megfelel6en, hisz anyagi
vonzatat a sziil6k alljak.

Felel6se: f6igazgatd és helyettese, érintett csoportok 6vodapedagogusai

ZALA VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ZALASZENTGROTI TAGINTEZMENYE

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaszentgroti Tagintézménye szakemberei
végzik a BTMN-es, egyéb rész-képesség zavarral, lemaradassal kiizd6 gyermekek
vizsgalatat, ellatasat, prevencids sziiréseket végeznek. Biztositjak az utazé logopédust,
pszicholégust. Tanacsot adnak a tovabbi vizsgalatokhoz. Az OH felkérésére iskola-
érettségi vizsgalatot végeznek. Ovodankban az Anyanyelvi-fejleszté munkakézosség altal
k6zos megbeszélésekre hivjuk 6ket nevelési évben 2 alkalommal.

Kapcsolattartds formadi:

- k6z06s férum

- Egymas rendezvényein valo6 részvétel (tanévnyitd, mesemondo verseny... stb.)
- Szakemberek meghivasa sziil6i értekezletekre

FelelGse: f6igazgato, munkakozosség vezetd, érintett csoportok 6vodapedagogusai

ZALASZENTGROTI EGYMI

Az EGYMI a =zalaszentgroti Koncz Dezsd Ovoda, Altalanos Iskola, Kollégium,
Készségfejleszté Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény keretein
beliil kapott helyet. Utaz6 gyégypedagdégusok, szakemberek végzik az SNI-s gyermekek
specialis fejlesztését. Az vodaval szoros a kapcsolatunk, feladatmegosztast rogzitettiink,
Alapité Okiratunk médosult.

Az 6vodankban az anyanyelvi-fejleszt6 munkakozdsség kozos forumot szervez a
szakszolgalat és a Zalaszentgroti EGYMI szakembereivel a tapasztalatcsere, jo
egyuttmiikodés szervezésére.

Kapcsolattartds formadi:

- k6z6s forum

- Egymas rendezvényein valo6 részvétel (tanévnyitd, mesemondo verseny... stb.)
- Szakemberek meghivasa sziil6i értekezletekre



Felel6se: f6igazgatd és helyettese, érintett csoportok 6vodapedagogusai

ZALASZENTGROTI SZOCIALIS, CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatellatja a telepiilési szintli gyermekjéléti
alapszolgaltatast, valamint a csaladsegitést. A kapcsolattartasunkat a 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol el6irtak szabalyozzak.
Ovodai Szocialis Segit6

Olyan segit6 szakember, aki a gyermekek, tanuldk szocialis és kommunikacios készségei
fejlesztésében, egészségfejlesztésben valé kozremiikodéssel, prevencioval foglalkozik.
Felmerild életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz nyujt segitséget az 6voda
gyermekeinek, valamint a sziil6knek egyarant. Segiti a beilleszkedést, nevelési problémak
esetén a konfliktus feloldasat, prevenciés eszkozokkel kiszliri a gyermek
veszélyeztetettségét, gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el egylittmiikodve az
intézmény gyerekvédelmi felelGsével.

A gyermekvédelmi felelds és a szocidlis segitd feladatait mindig a hatalyban 1év6 rendelet
hatdrozza meg. A konkrét helyi feladatokat a mindenkori tanév elején elkészitett
gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza, mely az éves munkaterv melléklete.

Kapcsolattartas formai:

- Heti 1 alkalommal kapcsolattartas a szocialis segit6vel (keddi napon)
- Esetmegbeszélés, esetjelzés

- El6adasokon, rendezvényeken valo részvétel

- Egymas rendezvényein valo részvétel

- Szakemberek meghivasa sziildi értekezletekre

FelelGse: f6igazgato és helyettese, gyermekvédelmi felelds

OVODA EGESZSEGUGYI SZOLGALAT- VEDONOK

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol és a Belligyminisztérium
egészségligyi szakmai iranyelve a védénd feladatairél az 6vodaban rendeletek alapjan
folyamatos kapcsolatot tartunk a védéndkkel, akik rendszeresen latogatjak 6vodank
csoportjait. Az Ovodaban torténd szlirések, egészség-megdrzési, egészségnevelési
folyamatokban, részt vesznek programjainkon.

Az o6vodankban az anyanyelvi-fejleszt6 munkakoézosség kozos szakmakozi forumot
szervez, melyre meghivjuk a védéndket, gyermekorvosokat is.

Kapcsolattartds formadi:

- k6zos férum
- Ovodai rendezvényeken valo részvétel (egészséghét... stb.)
- Szakemberek meghivasa sziil6i értekezletekre

FelelGse: foigazgato és helyettese, érintett csoportok 6vodapedagogusai






6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Az intézmény milikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi és human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok
kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetéségeit hogyan
hasznalja ki. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainak megfelel6en alakitotta ki

TARGYI FELTETEL

Az intézmény folyamatosan felméri a milikodéséhez sziikséges eszkozoket, a féigazgato
jelzi a fenntart6 felé az azonnali beavatkozast igénylé eseteket, az éves koltségvetés
tervezésekor jelzi a tervezhetd karbantartast, beruhazasi igényt.

Fenntarthatdsagi szempontjdb6l minden dolgozé munkakoéri Kkotelessége az
energiatakarékossag, zold tartalmak betartasa. Ezt az értékrendet kozvetitjiik a szil6k
felé is.

Kockazati tényezok (veszélyek, fenyegetettség) a 2025/26. nevelési évben a Batthyany
utcai épiilet allaga, terasz atépitése, felijitasa fontos lenne. Erre palyazatot is nyert a
fenntarté Onkormanyzat.

Az IKT eszkozok szempontjabél 6vodankban az oviKRETA rendszer miikodéséhez, az
adminisztracié zavartalan elvégzéséhez sziikséges technikai eszk6zok, infrastruktira,
eszkozpark rendelkezésre all. Megfelel6en kiépitett internet és WIFI lefedettséggel
miikodik.

Karbantartasi és felajitasi terv

Intézményiinkben a nyari takaritasi sziinet:

e Batthyany utcai 6voda: tart zarva. 2026. junius 29-t6l - jalius 24-ig

e Ady utcai 6voda: 2026. julius 27-t6] augusztus 19-ig
Ez id0 alatt szeretnénk megoldani a WC-k, 61t6z0k fert6tlenito festését.
Konyhdk fert6tlenitd festését.
Batthyany utcai épiiletben a nevelGtestiileti szoba butorok cseréjét, folyoso
felgjitasat
Bolcs6dében WC-K, 61tozok fertbtlenits festését.

e Mindkét telephelyen fontos a talalé edények folyamatos cseréje, potlasa.

e Jatszoudvarunk nagyrészben elkésziilt, ezt szeretnénk folyamatosan
karbantartani.



SZEMELYI FELTETEL

2025.09.01-én érvényes dolgozdi létszam:

Batthyany u. Bolcsddei Ady u. Osszes
székhely int. egység telephely
E’ngefiélyezett dolgozoi 17 6 11 34 £6
létszam
féigazgato 1 0 0 1
féigazgato-helyettes 0 0 1 1
vezetdi feladatokkal
megbizott 0 1 0 1
lfisgyereknevelé
Ovodapedagogus betditott 6 0 6 12
Dajka 4 1 3 8
Pedagébgiai asszisztens 1+2 0 1 242
Pedagogiai asszisztens-
pedagbgus végzettséggel 1 0 0 1
Kisgyermek gondozd 0 4 0 4
6vodatitkar 1 0 0 1
Konyhai kisegit6
(Mt.};Ié tartoié) 1 0 1 2
Karbantarto 1 0 0 1
Egyéb kisegitd 0 1 0 1
Pedagogus munkakorben dolgozdok beosztasa, szama, végzettsége,
szakképzettsége
létszam beosztas végzettség szakképzettség
1f6 féigazgatod féiskola 6vodapedagdégus,
kozoktatasi vezetd
szakvizsga, szakértd
1£6 féigazgato- féiskola ovodapedagoégus,
helyettes dramapedagdgus
26 munkakozosség | féiskola ovodapedagdgus
vezetd
1f6 munkakozosség | féiskola 6vodapedagdégus,
vezetd fejlesztopedagdgus
szakvizsga
6 f6 ovodapedagoégus | féiskola ovodapedagdgus
2 f6 6vodapedagégus | kozépfoku 6vodapedagdbgus
Pedagogusok életpalya szerinti besorolasa 2025.
Gyakornok | Pedagdgusl. | Pedagdgus Il. | Mesterpedagdgus
Batthyanyi | ;. ol1avé) 1 4 1
utcai
Ady utcai 0 3 3 0
Osszes 1(tavollévo) 4 7 1




Onértékelés

Az Ovoda oOnértékelési terve szerinti esedékes feladatok tervezését, szervezését,
lebonyolitasat a Bels6 Onértékeld Csoport végzi, akiknek a 2025/26-0s évben az ovi
KRETA és a TER-hez kapcsolédé feladatok szervezését. Tagjai belsé képzés,
tudasmegosztas keretében végzik az OVIKRETA rendszerrel valé hasznalatot.

Fontosnak tartjuk partnereink véleményét. A kérddives felmérések, igény-
elégedettségvizsgalat lebonyolitasara az online kérddiv, sziikség esetén a papir alapu
felmérést preferaljuk.

Az intézmény és vezetd tanfeliigyeleti ellendrzése a 2023-as év folyaman megvalosult, a
fejlesztési és intézkedési tervek feltoltésre keriiltek. A 2026-os évben tanfeliigyeleti
ellendrzés nem varhato.

Mindsit6 vizsgakkal, mentoralas, mindsitési eljarassal kapcsolatos
dokumentumok

A gyakornok mindésitd vizsgajanak megszervezésének elsd lépése mentor
kijel6lése, hospitalasi dokumentacié készitése, jelentkeztetés mindsité vizsgara.
Intézményiinkben jelenleg nincs gyakornok. A levelezd tagozatos féiskolai hallgaték
esetében is a szakmai gyakorlat teljesitésének elsd 1épése a csoport és mentor kijel6lése.
Intézményiinkben jelenleg 2 f6 6vodapedagégus és 1 6 kisgyermeknevel6 f6iskolai
hallgaté dolgozdja van.
A 2025/26-0s évben érintett csoportok és pedagogusok:
Szivecske csoport: Husz Ferencné mentor, Lugosi Andrea f6iskolai hallgaté
Pottyos labda csoport: Simon Ildiké mentor, Beledi Bianka féiskolai hallgato
Cinege csoport: Jungné Nyir6 Andrea mentor, Rezes Déra féiskolai hallgaté
Bolcséde: Nagyné Herbai Viktéria féiskolai hallgaté.

A 2025-ben nevel6testiilet tagjai koziil a 2026-0s mindsitési eljarasra jelentkezett 1 f6. A
portfolioja feltoltésére 2025.11.30-ig van lehetdség.

A neveld-oktaté munkat koézvetleniil segité munkakoérben dolgozok szama,
végzettsége, Szakképzettsége 2025.

létszam beosztas végzettség szakképzettség
26 pedagdgiai gimnaziumi érettségi, gimnaziumi érettségi
asszisztens OKJ gyogypedagdgiai
segit6
7 6 dajka érettségi/szakmunkas OK] dajka
1f6 ovodatitkar gimnaziumi érettségi gimnaziumi érettségi

Oktatd-nevel6 munkat kozvetleniil segit6k (NOKS)
A pedago6gusok munkajat segité dajkak szama csoportonként 1 {6, igy 6sszesen 7

f6. A dajkak koziil 7 f6 dajka szakképzettséggel rendelkezik. Valamennyi dajka féallasu
koznevelési foglalkoztatottként végzi munkajat. A dajkak munkaidé beosztasa és a
munkakori leirasban szerepld feladataik az 6voda mindenkori nyitva tartasahoz és



feladataihoz igazodnak. Dajkai munkajukon kiviil 6k végzik az 6voda épiiletén beliili
takaritasi feladatokat is.

Pedagoégiai asszisztens munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjaink elvégezték
emelt szintli OK] keretében a gyégypedagdgiai segité munkatars tovabbképzést is. Mivel
a Puétv. 2023. évi LII, Tv. 33/B. § * (5) tovabbra is engedi a reggel 8.00 6ra el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd
munkat koézvetleniil segitd munkakoérben foglalkoztatott személy alkalmazasat, erre a
feladatra 2 6 levelezds f6iskolai hallgatot foglalkoztatunk.

A karbantartasi, udvari feladatokat 1 f6 karbantarté munkavallalé latja el.
A dolgozék munkavédelmi, higiéniai oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje
évente szervezett modon zajlik.

Intézményiink tovabbképzési terve

Tovabbképzési rendszerlinket a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj
életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (Puétv. vhr.) és a 419/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzés rendszerérdl (Tkr.) rendeletek
valtozasaval 2025.szeptember 1-t6] megujult.

A pedagogus a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
otodik év szeptember honap elsé munkanapjatél ot éves ciklusokban vesz részt a
pedagoégus-tovabbképzésben. A pedagdégus elémeneteli rendszerben a ,Gyakornok”
fokozatba besorolt pedagégus a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki
tovabbképzést teljesit.

A pedagbgus-tovabbképzési intézményi programot (éves terv) a féigazgaté informatikai
tamogato feliileten, Pedagdgus-tovabbképzést Tamogatd Rendszerben készitette el 2025.

aprilis 30-ig.

A Tovabbképzési Program 2025. szeptember 1. napjatdél 2026. augusztus 31. napjaig
terjedd id6tartamra szdl. Jelenleg 1 f6 pedagogus tovabbképzése indult el.

SZERVEZETI FELTETELEK
Altalanos statisztikai adatok

Az Osszes engedélyezett 6vodai férShelyek szama a Zalaszentgréti Napkoziotthonos
Ovoda - Bolcs6de székhelyén és telephelyén: 7 6vodai + 2 bolcs6dei csoport, 175+24
féréhely.



A csoportok beosztasa 2025/26-ban:

Batthyany utca

Ady utca

Orbanné Kardos Benita

Eszter- 6vodapedagbgus

Szabd-Papp Szilvia

6vodapedagdgus

Gajer Laszloné - dajka
ko6zépsb6-nagy csoport

Téthné Bajczik Zsuzsa-

o6vodapedagdégus Foéig.h.

[1lés Karolyné-

6vodapedagdgus

Sztacho6 Robertné-dajka
nagycsoport

Simon Ildiko6-
o6vodapedagdgus,
fejlesztépedagdgus
Beledi Bianka
ped.asszisztens, Fh.
Ovari Judit-dajka

Farkasné Baksa Maria-
6vodapedagodgus Rdzsa
Fanni Kitti -
6vodapedagdgus
Szabéné N. Brigitta-dajka

kiscsoport kiscsoport
Husz Ferencné- Erdds Bélané -
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
Lugosi Andrea Mesics-Hajdu Agnes -
ped.asszisztens, Fh. 6vodapedagdgus
Bandli Erika- dajka . Soros Gyongyi-dajka
nagycsoport P ko6zéps6 csoport
Jungné Nyir6é Andrea-
6vodapedagdgus
Rezes Déra Maria 4
ped.asszisztens b /M
ped.végzettséggel = 8
Sandorné N. Andrea dajka ey
kis-k6zépsé csoport
Pedagoégiai asszisztens: Pedagogiai asszisztens:
Sebestyén- Szabd Timea Rézsa Anita
Ady u. Batthyany u.
Napocska Katica Teknds- Margarét | Szivecske | Pottyos | Cinege
Donci labda
. . g nagy- kis kis-
nagy kis kozépso6 ko7&pss nagy ko62épsé
létszam | 24 {6 236 19 {6 20 fo 24 {6 2316 24f6
SNI 2 f6 0 f6 2 f6 26 2 f6 0 f6 2 f6

Helyi Pedagogiai Programunk megvaldsitasa:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak betartdsa minden nalunk dolgozé
ovodapedagdgusra és a pedagdgiai munkat segitére vonatkozik.

A Pedagogiai Program megvaldsitasanak mikéntjét az éves munkaterv, az abban talalhaté
munkak6zosségi tervek, haléterv és a csoportnaplokban taldlhaté éves munkatervek

kozosen tartalmazzak.




A programjaink megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap, konszenzusos alapon osztjuk el a nyilvanos szerepléseket is. A
legjobb gyakorlatokat, eredményeket az intézményvezetd évzard nevelGtestiileti értekezleten
bemutatja, kovetésre ajanlja.

A tudasmegosztasnak Kialakult intézményi gyakorlata van: egyrészt a spontan szervezddo,
informalis kapcsolatok; masrészt a szervezett keretek kozott beszdmoldkban, bemutatokban,
szakmai napon megvaldsulo.

Természetesen a tartdosan tavol 1évé kollégakat, nyugdijasainkat is bevonjuk nyilvanos
eseményeinkbe. A kapcsolattartdst mindig annak a csoportnak pedagoégusa végzi, akihez a
tavollévo kothetd.

A mentalhigiénés megsegitést a csapatépitd napok szervezésével kivanjuk megvaldsitani, mivel
a mentalhigiénés megsegités egyre nagyobb Iétjogosultsdggal bir a humanforrds megtartas,
kiégés megeldzés, partneri egylittmiikodés, és az erészakmentes kommunikaciéo megteremtése
végett. (Id6épontja: 2026.4prilis 9. Feleldse: féigazgatd)

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ
OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Ovodank a stratégiai céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon kéveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok
eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban
jelen van.

Terveink, szabalyzataink, kozzétételi listank elérhet6ek az Oktatasi Hivatal honlapjan,
illetve az intézményben.

Molnar Szilveszterné
foigazgato



1.sz. melléklet
Onértékelési csoport
Munkaterve
2025-26

A munkakozosség éves terve oOsszhangban van az intézmény stratégiai
dokumentumaival és az 6voda éves munkatervével. A munkaterviink céljait az
intézményi célok figyelembevételével hataroztuk meg.

A partnereinknek tajékoztatast és véleményezési lehet6séget biztositunk,
folyamatosan feliilvizsgalunk, a visszacsatolasok alapjan fejlesztiink
Az eredményeket nevelési év végén elemezziik, a beszamoldinkban megjelenik.

Tagok:

Husz Ferencné (BECS vezetd)

Molnar Szilveszterné (féigazgato)

Téthné Bajczik Zsuzsanna (féigazgatd helyettes)
Rezes Déra

Orbanné Kardos Benita

Szeptember
e Onértékelési csoport munkatervének dsszeéllitasa
Felel6s: BECS vezet6
Oktober
e Szakmai nap-
Elégedettségmérés
Id6pont: 2024 oktdber 27.
Szervezési feladatok
Felel6s: Husz Ferencné
Tagok: BECS tagok, nevelGtestiilet tagjai
November
e Személyes interjud a tanit6 nénikkel
Id6épont: 2024. november 5. szerda 13,30 h
Felel6s: Husz Ferencné
Tagok: BECS tagok, tanitonék, Simon Ildiko, Beledi Bianka, Farkasné Baksa Maria,
Rézsa Fanni
Januar
e Ovikréta rendszerének egységesitése bemutatdval, belsé tovabbképzés
keretében.
Felel6s: Husz Ferencné, Orbanné Kardos Benita, Rezes Déra
Tagok: BECS tagok, nevelGtestiilet tagjai
Februar
e Bolcsodébdl 6vodaba valé atmenet tapasztalatainak megbeszélése és 6sszegzése
az érintett csoportok bevonasaval.
Felel6s: Husz Ferencné
Tagok: BECS tagok, Sarga tulipan, Piros tulipan, Pottydslabda, Katica csoport



Marcius
o Tisztasagi szemle - csoportszobak, mosdok, 61t6z6k, udvar.
Felel6s: Husz Ferencné
Tagok: BECS tagok

Aprilis
o Teljesitményértékelés el6készitése, elérehaladasok ellendérzése a Kréta
rendszerben.

FelelGs: Husz Ferencné, Molnar Szilveszterné
Tagok: BECS tagok
Majus
e Beszamolo készitése az éves munkarol.
e Visszacsatolas a nevelGtestililet és az intézmény vezetése felé.
Felel6s: Husz Ferencné

Husz Ferencné
Zalaszentgrot, 2025. 09. 10. Belsé Onértékelési Csoport
vezetbje



Anyanyelvi Fejleszté6 Munkakozosség Eves Munkaterve
2025/2026 nevelési év

Munkaterviink elkészitése a kovetkez6 dokumentumok figyelembevétele alapjan
tortént:

- Pedagégiai Program

- 2025/26 tanév haloterve

- 2024/25-es tanév beszamoldinak tapasztalatai
- Intézménylink Hazirendje

- Hagyomanyok, jeles napok, tinnepek rendje

Helyzetelemzés:
A 2025/26-6s tanévben személyi valtozas nem tortént, tovabbra 5 fével probaljuk
megtervezni a tanév programjait, hagyomanyos rendezvényeit.

Munkakozosségi tagok:

- Simon Ildik6 6vodapedagoégus (Pottyos labda csoport)

- Mesics-Hajdu Agnes: tanité-6vodapedagégus (Teknés-Donci csoport)

- [llés Karolyné: 6vodapedagdgus (Napocska csoport)

- Lugosi Andrea: gyogypedagogiai asszisztens, féiskolai hallgaté (Szivecske csoport)
- Rézsa Fanni: 6vodapedagoégus (Katica csoport)

Kiils6 partnereink, kapcsolattartas formai:

- Zala Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Zalaszentgroti Tagintézmény logopédus,
pszichologus, gyogypedagogus szakemberei

- Zalaszentgroti Védoéndi Szolgalat

- EGYMI tobbcélu Intézmény-féigazgatdja, gyogypedagdgus, logopédus szakemberei

Kilsd partnereinkkel szoban, személyesen, telefonon, emailben, 6vodank internetes
feliletén torténik az informacio, értesitések, meghivok atadasa a munkatervben
hénapokra lebontott programjaival kapcsolatban.

Kapcsolattartas soran kiemelt figyelmet forditunk partnereink id6ében, programokat
megel6zben két héttel torténd értesitésére.



PROGRAMTERYV 2025/26-0S TANEV

SZEPTEMBER:

Eves munkaterv programjainak tervezése, dsszeallitasa.

ideje: 2025 09.09

OKTOBER:

Szakmakozi megbeszélés Erzékenyits eléadas a szenzoros feldolgozas
folyamatarol és a szenzoros szemlélet fontossagarol. (EFI kozremiikodésével)
ideje:2025 10.15

Konyvtari foglalkozasok szervezése a tanév folyaman.

Havonta egy csoport szamara, az éves tématervben megjel6lt tartalomhoz kapcsolédoan.
ideje: 2025/26-0s tanévben oktdbertdl aprilisig havonta 1 alkalommal.

December:

Mikulasiinnepély, Babel6adas Miklos napjahoz fliz6d6 hagyomanyoknak megfelelGen.
ideje:2024.12.05

Januar:

Tanchaz szervezése a nagy és k6zépsd csoportosok részére

ideje: 2025 januar hénap

Februar:

Ovodank Hazi Mesemondé versenyének rendezvénye, kdzépsé-nagycsoportosok
részére.

ideje:2025 02.09

Térségi Mesemondo rendezvényiink megrendezése térségi 6vodak részvételével.
ideje:2025 02.19

Marcius:

Szakmakozi megbeszélés, iskolaérettségi vizsgalatok, beiskolazas tapasztalatainak
megosztasa, érintett csoportok 6vodapedagogusai, fejlesztd szakemberek részvételével.
ideje: 2025 marcius 18

Husvét-babel6adas szervezése az intézményben Tekerg6 Babszinhaz
kozremiikodésével.

Jinius:

Anyanyelvi munkakézosség éves munkajarol beszamolo, értékelés készitése
leadasa.

ideje:2025 junius 11

Simon Ildik6 Munkakézosség vezetd 2025.09.09



Kornyezeti munkakozosség
Eves munkaterv

2025/2026

Munkakozosség vezetd: Erdds Bélané

Munkakozosségi tagok: Farkasné Baksa Maria
Jungné Nyir6é Andrea
Szabd-Papp Szilvia
Beledi Bianka

» Vendég vagy a vilagban , és ez a vilag szép vendégfogado .
Van napsugara, vize ,pillangdja ,madara. Van viragja,rengeteg sok.
Tanulj meg orvendeni nekik !
Igyekezz tobbet torodni azzal, ami még a vilag szépségeibol
csoddlatosképpen megmaradt .”
Wass Albert

Az 6vodankban m(ik6dé szakmai munkakozosségeket magunk alakitottuk ki, és az
alabbi éves munkaterv szerint dolgozunk. A munkakozosség éves terve 6sszhangban van
az intézmény stratégiai dokumentumaival és az 6voda éves munkatervével.

A nevelési év, programok tervezése az el6z6 év végi beszamol6 megallapitasai,
észrevételei alapjan tortént. Rendszeresen felmérjiik a programokhoz, miikodéséhez,
megvalOsitashoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelezziik a hidnyokat az

intézményvezetd felé.

A munkaterviink céljait az intézmeényi célok figyelembevételével hataroztuk meg. Az
intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz,
ismeretekhez val6o hozzaférés. Részletes programjainkrol a kollégak irasban és online is
kapnak tajékoztatast. A sziil6ket is irdsos formaban (falijsagon, zart csoportokban, az
6voda facebook oldalan) tajékoztatjuk programjainkrol.

Munkako6zosség célja:

e a kornyezetvédelem és természetvédelem feladatainak megalapozasa
ovodaskorban, annak megismertetésével, megszerettetésével.
e a kornyezettudatos életmod, kdrnyezetbarat magatartas és szemlélet alakitasa,

folyamatos szemléletformalas a fenntarthato fejlodés érdekében.



e a jeles napokhoz kapcsol6dd programjainkkal, tevékenységekkel a kérnyezeti
nevelésiink céljainak segitése
Munkakozosség feladata:
e Az o6voda egészségnevelési feladatainak kozos attekintése
e A fenntarthatosagra nevelés szellemében folydé 6vodai nevelémunka segitése,
fejlesztése
e Olyan lehet6ségek biztositdsa, amely soran a gyermekek tapasztalatokat
gyljthetnek a fenntarthat6sagrol, ijrahasznositasrol
e Az 6voda egész felndtt kozosségének és a gyermekek sziileinek kérnyezettudatos
szemléletformalasa. Kiindulépontunk, hogy a gyerekeken keresztiil hassunk a
csaladokra.
e Partnerkapcsolatok bévitése, apolasa- élményszerzési helyszinek,
tapasztalatszerzési lehet6ségek felkutatdsa, megismerése
e Lakokornyezetiikkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa, lakékozoséglink
értékeinek megismerése, azok védelme.
e Lehetdség szerint csoportjaink kornyezeti nevelését, a gyermekek tapasztalat és
ismeretszerzését tAmogato eszkdzok beszerzése
e Kiskertek apolasa, rendben tartdsa /esztétikus kornyezet/
e Energiatakarékossagra valé fokozott odafigyelés, feln6tt példamutaté magatartasa
e 706ld jeles napok iinneplése, szervezési feladatok megbeszélése
e A Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladataink megvalésitasa
e Moddszertani ismeretek bovitése elmélet — gyakorlat utjan.
e Onképzés, egymastol valo tanulas hasznossaga, elismerése.
Programjaink, feladataink:
Oszi id6szak: Szeptember -Oktéber -November
- Az Orékos Zold 6voda cim palyazat elkészitése, benytjtasa az 6voda féigazgatéja
altal.
A nevelési év folyaman a Zold Ovoda cimhez kapcsolédva a kornyezettudatossag és
fenntarthatosag elveinek fokozott figyelembevétele a pedagdgiai munkaban, az
intézményi és csoport programokban.
- Az 6szi id6szakban magasagyasaink, viragos kertjeink rendezése.

Gyogy és fliszernovény kertiinkhoz tajékoztaté tablak készitése.



- Mihdlynapi allatkukucskal6 szervezése: allatok bemutatasa a csoportok
gyermekeinek. ismeretek nyujtasa az allatok jellemzdirdl, gondozasukrol.
- Informacié gytjtés a szelektiv hulladékgyiijtés bevezetésének lehetdségeirdl
6vodankba
A téli idészakban madarvédelmi tevékenységek a csoportok részvételével (madareteték
feltoltése, itatok kihelyezése)
Februar
Télkerget6- kozos, hagyomanya valt linnepiink megszervezése
Tavaszi idészakban: Zo6ld jeles napokhoz ajanlas vagy programszervezés
Marcius 22. Viz vilagnapja
Aprilis 22. Fold Napja
Majus: Madarak Fak Napja
K6z6s 6vodai kirandulas busszal: nagy és kozépsd csoportosoknak kirandulas szervezése

a Veszprémi Allatkertbe.

Zalaszentgrot, 2025. szeptember 9.

Erdsos Bélané

Munkakozosségvezetd



2.sz. melléklet
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/2026.
A gyermekvédelmi feladatok éves terve 6sszehangolt az intézmény stratégiai
dokumentumaival és az 6voda éves munkatervével.
A munkaterv céljait az intézményi célok figyelembevételével hataroztuk meg.
A nevelési év és a feladatok tervezése az el6z06 év végi beszamold megallapitasai,
észrevételei alapjan torténtek.
Feladatok a nevelési év folyaman:
Szeptember- Oktober- November
1. Minden csoportban adatgyijtés a statisztika elkészitéséhez.
/Nagycsaladosokrdl, gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6krdl, a hatranyos helyzeti
és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekrol/
2. Kapcsolatfelvétel a Polgarmesteri Hivatallal

/ a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek névsoranak
lekérése/
3. Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival
/arendszerben nyilvantartott gyermekek névsoranak egyeztetése a tavalyi
adatok alapjan, informaciogyfijtés a valtozasokrol/
4. Kapcsolatfelvétel a védénbkkel
5. Kapcsolatfelvétel a szakszolgalat dolgozoéival
/Megbeszélés a foglalkozasokra bekertilt hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(
gyermekek fejlédésérol/
Az intézmény vezetése és a csoportok 6vodapedagogusai informaciokkal rendelkeznek
minden gyermek szocialis helyzetérdl, ezért az anyanyelvi-fejleszté munkakozosség altal
szervezett szakmakozi megbeszélés (intézményvezet6-6vodapedagdgusok-
szakszolgalat munkatarsai-véd6no6k) lehetdséget nyujt a gyermekekkel kapcsolatos
problémak feltarasara.
December- Januar- Februar
1. A problémas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
2. Avédelembe vett gyermekek kiemelt figyelemmel valo kisérése
3. A Nemzeti Kdznevelési torvény értelmében csak a sziil6 kérelmezheti a
tankotelezettség kezdési idopontjanak modositasat. A raszorulé vagy segitséget
kérd csaladok esetében (internet kapcsolat vagy digitalis eszkozok hianya)
segitségnyjtas a sziil6i kérelmek benyudjtasaban az Oktatasi Hivatal felé.
(tajékoztatas, gyermekjodléti szolgalat)
A problémas esetekrol egyeztetés, megbeszélés a kollégakkal, ha kell, a
gyerekekkel foglalkoz6 szakemberekkel.
Marcius- Aprilis- Majus
1. A hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetl és védelembe vett, nem
iskolaérett gyerekek névsoranak elkészitése
2. Odafigyelés a Szakért6i Bizottsaghoz tovabbkiildott gyermekekre, sziileikre
/tudnak-e a vizsgalat id6pontjardl, elvitték-e a gyermeket a vizsgalatra/



3. Iskolas gyermekek szambavétele, egyeztetés a jegyzdi nyilvantartassal

4. Feladatok megbeszélése a problémas gyerekek 6vdondivel és a veliik foglalkoz6
szakszolgalat dolgozoéival

5. Az egész évi munka értékelése: eredmények, kudarcok, tovabbi feladatok
/nevelotestlileti értekezlet/

Folyamatos feladatok a nevelési év folyaman:

1. A problémak feltarasa és megbeszélése az 6vonbkkel, szakemberekkel, a
lehetséges megoldasok keresése

2. Sziikség esetén csaladlatogatas, a sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségi
allapotarol, otthoni feladatok megbeszélése a sziil6kkel /mivel segithetik
gyermektik fejlodését/

3. Ahatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetii és védelembe vett
gyermekek fokozott figyelemmel val6 kisérése az egész év soran

4. Azigazolatlan hidnyzasok nyomon kovetése, ha kell jelzés megirasa a
gyermekvédelmi szolgalat felé, megbeszélés a sziil6kkel a tovabbi igazolatlan
hianyzasok elkeriilése érdekében. Tajékoztatas a torvényi el6irdsokrdl, a vele
jaré szankciokrol

Kapcsolattartas:
1. Avaros jegyzdjével
2. Gyermekorvosokkal, védén6kkel
3. A csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével, munkatarsaival
4. Szakszolgalat munkatarsaival
5. Jarasi Hivatal gydmhat6sagaval

6. A sziil6kkel, SZMK elnokével
Az intézmény a kiilsg partnereit az alabbi modon tajékoztatja: szobeli, digitalis,
papiralapt informaci6atadas.
A partnereinknek tajékoztatast és véleményezési lehetdséget biztositunk, folyamatosan
feltilvizsgalunk, a visszacsatolas alapjan fejlesztiink.

- Eredményeinket az alabbiak szerint tartjuk nyilvan:

helyben szokasos megfigyelések, mérések eredményei

- 6 éves kor utan 6vodaban maraddé mutatok
Az eredményeket nevelési év végén elemezziik, a beszamoldkban megjelennek.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a munka
humanero6forras-sziikségletérdl. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara az intézményvezeto.
Felel6sok:
Molnar Szilveszterné- Intézményvezet6
Lugosi Andrea - Gyermekvédelmi felel4s
Csoportok 6vonéi

Lugosi Andrea - Gyermekvédelmi felel6s

Zalaszentgrot, 2025.szeptember 10.



3.sz. melléklet
A BOLCSODE NEVELESI - GONDOZASI MUNKATERVE

Késziilt: 2025.09.03.
Munkaterv tartalma:

Helyzetkép

1. Pedagdgiai terv
1.1. Gondozasi - nevelési célok, feladatok
1.2. Gyermekcsoport, létszamok
1.3. A csoport éves terve, nevelési terve
2. Miikodési terv
2.1. Nevelési év rendje
2.2. Azintézmény téli és nyari zarva tartasi rendje
2.3. Munkasziineti- és rendkiviili munkanapok
2.4. Abolcsbédei dolgozék munkabeosztasa
2.5. Ertekezletek
2.6. Tovabbképzések
2.7. Azintézmény kapcsolatai
3. Munkaterv
3.1. Kisgyermeknevel&kre vonatkozé munkaterv
3.2. Gyermekeket érinté programok, tinnepek

4. Gyermekvédelmi feladatok (6vo - védd)
5. Ellenorzés, értékelés

Helyzetkép, helyzetelemzés

Az 2025-2026-es tanév: Az intézménytink elkészitette az intézkedési tervet, amely
betartasa és betartatasa a sziil6k felé kozos érdekiink.

A tavasszal beiratott gyermekek felvételt nyertek igy a Piros tulipan csoportban 10
f6, a Sarga tulipan csoportban is 9 f6 (1 f6 SNI) 4j gyermek kezdheti meg a nevelési évet,
ezzel mindkét csoport teljes létszammal miikédik. A beszoktatast az el6irasoknak
megfeleloen veégezziikk. A beszoktatasok elott a kotelez6 csaladlatogatasok is
megtorténnek.

A két csoportban dolgozé kisgyermekgondozod-nevel6k munkajat egy bolcs6dei dajka
segiti, és egy kisegitd munkatars. A kisgyermeknevel6k, dajka szakmailag megfelelé
képesitéssel rendelkeznek.

1. Pedagdgiai terv
1.1. Kiemelt nevelési célok, feladatok

° A mindennapos gondozasi gyakorlatban az egészség- és
kornyezetvédelme, apolasa.

° A szlikebb természeti, emberi, targyi, kornyezeti adottsagok
kihasznalasa.



1.2. Gyermekcsoportok 1étszama
Az engedélyezett 1étszam: 24 {6
1.3. Gyermekcsoport éves terve, nevelési terve
Egy nevelési évre sz0616 terv, ami épit:
Bolcs6dék orszagos alapprogramjara
A bolcsédei csoport szakmai programjara
A gyermekcsoport éves munkatervére
A gyermekcsoport éves Munkaterve tartalmazza:
- acsoport napirendjét, heti rendjét
- gondozas/szokasrendszer kialakitasat
- érzelmi nevelés és szocializacid biztositasat

- jatékban integralt nevelést, fejlesztést a vers, mese, ének, énekes
jaték, manipulaciés tevékenység, mozgas soran.

Fontos, hogy a napirend megfeleld idétartamut tevékenységformak megtervezésével
biztositsa a gyermekek egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételeket.
Figyelembe vegye a helyi szokasokat, igényeket. Folyamatossag, rugalmassag jellemezze.

2. Miikodési terv

2.1. Nevelési év rendje

A boblcséde 6tnapos nyitvatartassal, 6:30 — 17:00-ig, napi 10,5 6raban tart nyitva.
2.2. Abolcsdde téli és nyari zarva tartasa

A fenntart6 engedélyével a téli bezaras el6tti utolsé nyitvatartasi nap 2025.12.19.
a szlinet utani els6 nyitvatartasi nap 2024.01.05.
A nyari leallas egybeesik a karbantartasi, takaritasi szilinettel, amely a fenntarto6
engedélyével torténhet.
A kovetkezd intervallumra tervezziik: 2026.augusztus 03.-augusztus 21.-ig, 3 hét.
A téli és nyari bezarasok pontos id6pontjanak kihirdetésének végsé hatarideje: 2026.
februar vége. Felelds: féigazgatd

2.3. Munkasziineti- és rendKiviili munkanapok a 2025/2026-es évben

Munkanap
Ev Munkasziineti napok atcsoportositasbol adodoé rendkiviili
munkanapok (szombat)

2025 Oktober 18., December 13.

2026 Bolcs6dék napja: aprilis 21. Januar 10.




2.4. A bélcsédei dolgozok munkarendje, munkabeosztasa

Elso félév

A. hét
Dolgozé neve Beosztds Dolgozé neve Beosztds
Huszar Tiinde 6:30-13:30 Kurucz Gabriella 7:00-14:00
Takacs Bernadett 9:30-16:30 Némethné Szalay 10:00-17:00
Bernadett
Nagyné Herbai 7.00-15.00 Kuruczné Loérentei 8:00-16:00
Viktéria Barbara
B. hét
Takacs Bernadett 7:00-14:00 Némethné Szalay 6:30-13:30
Bernadett
Huszar Tiinde 10:00-17:00 Kurucz Gabriella 9:30-16:30
Nagyné Herbai 8:00-16:00 Kuruczné Loérentei 7:00-15:00
Viktoéria Barbara
Masodik félév
A. hét
Dolgozé neve Beosztds Dolgozé neve Beosztds
Kurucz Gabriella 6:30-13:30 Huszar Tiinde 7:00-14:00
Némethné Szalay 9:30-16:30 Takacs Bernadett 10:00-17:00
Bernadett
Nagyné Herbai 7:00-15:00 Kuruczné Loérentei 8:00-16:00
Viktoria Barbara
B. hét
Némethné Szalay 7:00-14:00 Takacs Bernadett 6:30-13:30
Bernadett
Kurucz Gabriella 10:00-17:00 Huszar Tiinde 9:30-16:30
Nagyné Herbai 8:00-16:00 Kuruczné Lérentei 7:00-15:00

Viktoria

Barbara




A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 o6ra, ebbdl a kotelezd
oraszamuk heti 35 Ora, amit a gyerekek kozott kell eltéltenie. A kisgyermekneveldk heti
munkaideje a kotelez6 oOraszamon feliil magaba foglalja a gondozassal, neveléssel
Osszefiiggd feladatokra, felkésziilésre hasznalt id6t. A kisgyermeknevel6k a bolcs6dében
ellitandé feladatok végzéséhez sziikséges idétartamon til nem Kkotelesek az
intézményben tartézkodni.

A dajka munkaideje heti 40 6ra. A csoportszobakban sziikséges feladatokon kiviil
a bolcs6de egyéb helyiségeinek takaritasat is végzi.

A dolgozdék munkakori leirasat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

2.5. Ertekezletek
Neveldtestiileti értekezletek 3 alkalommal, de sziikség esetén tobb is lehet.

1. 2025. szeptember elsé hete

Tanévnyité Munkatarsi- és Nevel6testiileti tilés

- nyari élet értékelése

- éves munkaterv 0sszeallitasa

- programok megbeszélése

2. 2026. januar kozepe

- félévi munka értékelése

- tovabbi programok megbeszélése

- intézményvezetd ellendrzése utan a latottak értékelése

3. 2026. M3jus-janius honap

- tanév értékelése, onértékelés, vezetdi értékelés

- problémak megvitatasa, megoldaskeresés

- nyari élet és munkarend megbeszélése, a szabadsagok beosztasa

2.6. Tovabbképzések
A Kisgyermeknevelok tovabbképzési kotelezettség teljesitése a személyes

gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarodl szolo
9/2000. (VIIL 4.) SzCsM- rendelet alapjan torténik.

A tovabbkeépzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel és a program
szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési id6szakokban
torténik. A tovabbképzési id6szak tartama négy év.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal (a tovabbiakban:
tovabbképzési pontérték) torténik. A tovabbképzésre kotelezetteknek egy tovabbképzési
id6szak alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszereznie.

2.7. A bdlcs6de kapcsolatai
Sziil6kkel val6 kapcsolattartds mdédjai:

e csaladlatogatas

o sziilGi értekezlet

e sziil6csoportos beszélgetések
e egyéni beszélgetések

e lizeno flzet



e igény szerinti tajékoztatas
e indirekt Kkapcsolattartds (hirdet6tabla, szdéroélap,
kozosségi oldalon valé megjelenések lehetdsége)
e egyéb szervezett kdz0s programok
A megvalasztott Sziil6i K6zosségi tagok az intézmény Erdekképviseleti
Férum, ill. a Sziil6i Munkak6zo6sség tagjai
Sarga tulipan csoportban: Aczél Németh Timea
Piros tulipan csoportban: Kantor Viktdria
A kisgyermeknevel6k rendszeres kapcsolatot tartanak fenn szlikebb és tagabb
kornyezetiikkel, illetve tarsadalmi szervekkel:
o0 az 6voda dolgozoival és a gyerekekkel
o intézményi orvossal, védéndvel
o Polgarmesteri Hivatallal
o Zalaszentgroti Szakszolgalattal
o Zalaszentgroti EGYMI
o Zalaszentgroti Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal
o kérnyékbeli bolcs6dékkel
3. Munkaterv

3.1. A kisgyermeknevel6kre vonatkoz6 munkaterv
e 2025. Augusztus
Munkatarsi értekezlet-intézményvezet6 vezetésével.
Kukucskal6 a leend6 bolcs6déseknek és sziileinek a bolcsddei életbe
T4ajékoztato sziil6i értekezlet csak az 1j, bolcs6dés sziiléknek, SZMK tagok megvalasztasa
e 2025. Szeptember
Fokozatos beszoktatas
Beszoktatas tapasztalatainak dokumentalasa
Sajat gondozo6ndi rendszer kialakitasa
Folyamatos napirend, szokaskialakitas
Adminisztracié: felvételi lap, jelenléti iv, torzslapok dokumentalasa, csoportnaplé
vezetése
Felelds: kisgyermeknevel6k
Hataridd: folyamatos
e Oktober
Alapvetd dokumentaciok egységesitése
Felelds: féigazgatd
Jelenléti iv, gyermekekrol vezetett nyilvantartasok elkészitése,
csoportnaplo, fejlédési naplo vezetése
Felelds: kisgyermeknevel6k
e November
Dokumentaciok ellen6rzése, kihasznaltsag elemzése Felel6s: f6igazgato
Negyedéves értékelések elkészitése
A sziil6csoportos beszélgetés megszervezése Felelds: kisgyermeknevel 6k
e December
Csoporton beliil a kézmiives délutan megszervezése
Unnepségek megtartasa (Mikulas, Karacsony)
Felelds: kisgyermekneveldk
e 2026.]Januar
Sziil6i értekezlet megtartasa /leend6 kiscsoportos 6vonénik meghivasa, bemutatasa a
szil6k szamara/




Felel6s: szakmai vezetd, sziil6i munkakodzosségi tagok
e 2026.Februar
Farsangi el6késziiletek
Negyedéves értékelések
Alapitvanyi bal szervezésében segitség
Felel6s: kisgyermekneveldk, sziil6i munkakozosségi tag
e Marcius
Bolcsédei és 6vodai beiratkozasrol értesités
Felelds: féigazgatd
Sziil6csoportos beszélgetés /kiils6s meghivott vendéggel, logopédus, gydgypedagogus
stb.,)
Felel6s: kisgyermeknevel6k
KSH statisztika elkészitése
e Aprilis
Bolcsédei beiratkozas
Felel6s: féigazgato
Husvétvaras, kézmiives délutdn megszervezése
Nyilt nap megtartasa
Felelds: kisgyermeknevel6k
e Mijjus
Negyedéves értékelés
Anyak koszontésének megszervezése
Fejlédési naplé vezetése,
Gyermeknap, megszervezése
Felelds: kisgyermeknevel6k
e JUnius
Sziil6i értekezlet
Latogatas a Napocska és Margaréta 6vodai kis csoportokba (junius 1. hete)
Ovondk latogatasa a Katica és Pottyds labda 6vodai csoportokbdl a leendd 6vodasokhoz
(junius 2. hete)
Dokumentaciok, gondozasi, nevelési munka elemzése, értékelése, beszamol6 a
féigazgatonak
Felelds: f6igazgato, kisgyermeknevel6k
Bolcsddei szakmai munka értékelése nevelGtestiileti tilésen
Felelds: szakmai vezetd
e Julius
Szabadsagolas szabadsagiterv szerint
Felel6s: f6igazgato
Augusztus
Negyedéves értékelés, naplé lezarasa
Felelds: kisgyermekgondozdk
Szabadsagolas terv szerint
Felelds: bolcs6dei szakmai vezetd
Nyari bezaras, nagytakaritas, fertdtlenités a bolcsdde egész teriiletén
Felelds: féigazgatd
3.2. Gyermekeket érintd iinnepek, programok
[ 2025.Szeptember
Autémentes nap (09.22.) csoport szinten
Szeptember 23. Mihaly napja (09.29) Allatok vilagnapja csoport szinten



° 2025. Oktéber

Zene vilagnapja, (10.04.) ismerkedés hangszerekkel
csoport szinten

° November
Séta, kirandulas - 6szi levelek, termények gyijtés
° December

dec.1.,8.,15.,19. Adventi gyertyagyujtas az 6vodasokkal
5. Mikulas érkezése

19. Karacsonyi linnepség

° 2026. Januar

Szankdézas, hogoly6zas, h6emberépités

[ Februar

06. Farsang csoport szinten

25. Télkergetd csoport szinten

° Marcius

13.-én a 15.-ei megemlékezés csoport szinten
17. Viz vilagnapja (03.22.) csoport szinten

° Aprilis
- 1. Hasvét csoport szinten
[ Majus

- 4 Anyak készontése egyénileg csoport szinten
- 11. Madarak, fak napja (05.10) csoport szinten
- 29. Gyereknap

] Jinius
- Evzaré - 6vodaba indulék buicsizé

4. Gyermekvédelmi feladatok

A bolcs6dék gyermekvédelmi tevékenységi kore feladatai, a gyermekek napkdzbeni
ellatasaban: A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI.
Torvény rendelkezik.

A bolcs6dének és az ott dolgozdé szakembereknek meghatdrozott feladatai vannak a
gyermekvédelemmel kapcsolatban:

- Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa,
betartatasa

- Szocialis feladatok feltételeinek biztositasa o Prevenciés megoldasok és
javaslatok kidolgozasa

- Egyéni banasmadd hatékony alkalmazasa a gondozasban és a nevelésben

- Egylittm{ikodés a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és
szakemberekkel, jé szakmai kapcsolatot tart a védéndkkel, nevelési
tanacsaddval

- Humanus segitd ajanlasok kidolgozasa o Veszélyeztetettség esetén a
jelzérendszer miikodtetése o Csaladlatogatas, a beszoktatas megszervezése

- A csalad élet és szocialis koriilményeinek megismerése, felmérése, egylitt érzo,
gyorsan cselekvd, segitOkészség,



- Harmonikus egyiittmiikddés a sziil6kkel a gyermekek érdekében, segitd
rendszerek felkinalasa,
- J6 hazirend, amely magaba foglalja a sziil6k jogait és kotelezettségeit, és a
gyermek jogait
- A szll6i érdekképviselet miikodtetése (Bolcsédei Sziiléi érdekképviseleti
férum)
- Aveszélyezettséget el6idéz6 okok feltarasa jelzés a Gyermekjoléti Kozpont felé,
dokumentalasa, Kiils6 - belsé védelem 6sszehangolasa, Gyermek - sziil§
tisztelet, tapintat, Evente beszamolni a gyermekvédelemrdl, Csaladlatogatasok,
csaladokkal valé egyiittmiikodés, Sziildvel torténé fokozatos beszoktatas,
Tanacsadas a raszorul6 szulok részére.
A bolcséde és a kiilonb6zé civil szervezetek kozotti egylittmiikodés is hozzajarulhat a
bolcsbdei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.
A munkatervben elére nem lathaté események, programok valtozast hozhatnak!

5. Ellendrzés, onértékelés:

A szakmai vezet6 minden hénap végén ellen6rzi a csoportok kotelezéen vezetett
dokumentumait. Evi hiarom alkalommal értekezletet tart az aktudlis feladatokrdl,
eseményekrol.

Ev végén a sziilkkel elégedettségi mérdlapot toltetiink ki.

A nyaron bolcs6dénket érintett szakmai ellendrzésrol készitett jegyzékonyvet megkaptuk.
A Dbenne javasolt eszkozfejlesztést megvaldsitjuk. A szakmai munkankat segité
javaslatokat figyelembe véve dolgozunk tovabb.

A szakmai vezet6 éves beszamolot készit az intézményvezetd és a fenntartd felé a
bdlcsédében folyd munkarol.

Zalaszentgrot, 2025.09.03.

Takacs Bernadett



3.sz. melléklet

Zalaszentgréti Napkoziotthonos Ovoda- Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évének HALOTERVE

Idépont: 5 © Program megnevezése: Program felelései: Programon résztvevék Progra’m . teljvezes Programlm?gva,l Osuldsanak
& hatarideje: értékelése:
Aug.25. H
AUa.26. K Els6 sziildi kezd6 kiscsoportok igazgato., igazgato-h.. sziilok, Pottyds és Katica 2025. 06.20. jegyzékonyvek, oviKRETA
g.26. 16:00 csoportos 6vodapedagdgusok csoportok dolgozoi bejegyzések
Ovinyitogat6 nyilt nap sziilok, Pottyos és Katica
9-t61 csoportok dolgozoi
Aug.27. Sz Vezetéségi értekezlet 1gazgat9.,.}g21,zgato-h.': , vezet6-helyettes, nnlunkakozosseg 2025. 06.20. Haloterv, munkakozo§seg1
13:30 munkakozosség vezetok vezetok munkaterv egyeztetése
) TER feladatok
AUQ.28. Cs Bolesinyitogatd igazgato., igazgato-h.. sziilok, Tulipan csoportok 2025. 06.20.
g.cc. kisgyermeknevel 0k dolgozoi
AUG.29. P Vezetdi teljesitménycélok igazgato, és - helyettes igazgato, és — helyettes . 2025. 06.20. oviKRETA-TER
g.cv. meghatérozésa (08.31.)
Szept. 1. H 2 Els6 nap!
Szept. 2. K &= s
Szept.3.5z | £¢ S
Szept.4.Cs | § 5
A 27| Munkakozosségi munkatervek igazgato., igazgato-h.., vezetd-helyettes, munkakdzosség 2025. 06.10. munkatervek
Szept. 5. P g N 117es . Lo . ,,
Osszeallitasa, leaddsa munkakdzdsség vezetdk vezetdk
Szent. 8. H s A 2024/25-6s mulasztasi naplok | csoportban dolgozd pedagégusok | csoportban dolgozd pedagdgusok, 2025. 06.20. igazgatoi ellenérzés
pL.©. § ¢és nyomonkovetok leadasa! ovodatitkar
Szept. 9. K & 2
Szept. 10. Sz g é Evnyité értekezlet ' minfien” ) minden pedagogus 2025. 06.20. Hél(’)t?rvj munlfatc?ry,
<= 13:30 pedagdgus+bdlcsddevezetd Jegyz6konyvkészités
Szept. 11. % § Alkalmazotti értekezlet igazgato minden 6vodai NOKS 2025. 09.10. Jegyz6konyv
Cs A g 13:30 alkalmazott
Szept. 12. P 3 Ellendrzés: oviKRETA Igazgatd csoportokban dolgozé 2025. 09.10. igazgatoi ellenérzés
pL- 12 > csoportnaplo bejegyzések ovodapedagdgusok
Szept. 15. H = 2025. 09.10.
Szept. 16. K o 5“ 2025. 09.10.
Szept. 17. f:: §
Sz 8 2
Szept. 18. =g 2025. 09.10.
Cs K Qé
Szept. 19. P = 33 Autémentes Vilagnap (09.22.) Onkormanyzat szervezi minden dolgozd, minden csoport 2025. 09.10. kozosségi média, fotok
pL. 19, < csoportnaplokban bejegyzés
Szept. 22. H § 5
Szept. 23. K > fo Sziil6i értekezlet-csoportokban igazgatd Batthyanyiban dolgozo 2025. 09.10. oviKRETA csoportnaplé
;‘::’ :é: Batthyanyi utcai 6voda 17:00 pedagogusok, sziillok bejegyzés
Szept.24.Sz | = N Sziil6i értekezlet-csoportokban igazgato, és - helyettes Adyban dolgoz6 pedagdgusok, 2025. 09.10. oviKRETA csoportnapld
& Y Ady utcai 6voda 17:00 sziilok bejegyzés
g .=
Szept. 25Cs | 5 2
Szept. 26 P = é Személyes teljesitménycélok igazgato, és - helyettes igazgato, és — helyettes, minden 2025. 09.10. oviKRETA-TER
S meghatarozasa (09.30.) pedagdgus




Program megnevezése: Program feleldsei: Programon résztvevék Program Program megvalésulasanak
Idépont: = tervezésének értékelése:
: . g hatarideje:
Szept.29. H
Szept.30. K T
% 2 - Vezetoségi értekezlet igazgato. igazgato és —helyettes, 2025. 09.10. Oktober egyeztetése
Okt. 1. Sz £2 2 13:30 munkakézosség vezetok Novemberi vezetdségi
ZSETN értekezleten reflexid
N3
Okt. 2. Cs O 8
Okt. 3. P
Zene vilagnapja (10.04.) Nagy ¢és kdzépsdcsoportos nagy és kdzépso csoportok: 2025. 09.10. Ko6zosségi média, fotok
Okt. 6. H 2 ovodapedagdgusok Napocska, Szivecske, Margaréta, oviKRETA csoportnaplo
L < P . . . J
N3 KI? Teknds-Donci bejegyzés
Okt. 7.K gg
Okt. 8. Sz <=
Okt. 9. Cs s>
Okt. 10. P N
Okt. 13. H
Okt. 14. K o
‘% Szakmakozi megbeszélés Anyanyelvi-fejlesztd Anyanyelvi-fejlesztd, érintett 2025. 09.10. Feljegyzés
Okt. 15. Sz £ Szakszolgalat 2025-26-0S munkakdzosség pedagogusok+szakszolgalat Munkak6zosség évvégi
T 8 o munkaterve, felmérések munkatarsai, és a védéno beszamolodja
x= = eredményei
'2 N Ellen6rzés: foglalkozas latogatas Igazgat6 Szivecske csoport 2025. 09.10. igazgatoi ellendrzés:
Okt. 16.Cs 25 oviKRETA csoportnaplo
E bejegyzés
Okt. 17. P. N
Okt. 18. Q Athelyezett munkanap-(okt.24-et) Ugyeletes: Batthyany utcai minden csoport 2025. 09.10. oviKRETA csoportnaplo
Szo. 2. nevelés nélkiili munkanap ovodatbdlcsdde bejegyzés
Okt. 20. H
Okt. 21. K o
Okt. 22.Sz Qg) Vezetoségi értekezlet 13:30 Igazgatd igazgato., igazgato-h.., 2025. 09.10. Novemberi programok
D munkakdzosség vezetok egyeztetése
"é Decemberi vezetéségi
g értekezleten reflexiod
Okt. 23. Cs 2 Nemzeti Unnep A varosi linnepen ajanlott!
Okt. 24. P pihendnap




Program megnevezése: Program feleldsei: Programon résztvevok Program Program megvalésulasanak
Idépont: 32 tervezésének értékelése:
: S hatarideje:
©
Okt. 27. H Oszi Szakmai nap Misor: Szivecske csoport ugyeletes dolgozok 2025. 09.10. igényfelmérés
o % 1. nevelés nélkiili munkanap Ugyeletes: Ady utcai ovodapedagdgusok Foto, beszamolo
2.2 6vodatboleséde
Okt. 28. K 25
OKt. 29 Sz 5 B
Okt.30.Cs | & 2
Okt. 31. Cs
Gyermekek értékelése, Minden csoport pedagogusa Minden pedagdgus 2025.10.22. Dokumentéci6 elhelyezése a
] oviKRETA nyomon kovet nyomon kdvetd anyagba.
g kitoltése Ertékelés megbeszélése,
Nov. 3. H 2 Ko6zéps6 és nagy csoportnak Napocska, Szivecske, Margaréta, nagy és kdzépso csoportok 2025.10.22. alairatésa a sziilokkel
2 fogadéora a héten Cinege, Teknbs-Ddnci csoportok (kivétel kezd6 kiscsoport)
g, pedagogusai (kivétel kezd6
2 B kiscsoport)
Nov. 4. K RE
Nov. 5. Sz ‘% = Személyes interju a tanitobndkkel Bels6é Onértékelési Csoport BECS tagjai, kozéps6 és volt 2025.10.22. Feljegyzés
e ‘g (13:30 neveldbtestiileti) vezetbje nagycsoportos pedagdgusok BECS év végi beszamoldja
S, Sziil6i Munkak6zosségi Igazgato és helyettese, Igazgato és helyettese, 2025.10.22. jelenléti iv, jegyzOkonyv
Nov. 6. Cs ésb megbeszélés (Jotékonysagi bal, Alapitvany titkara Alapitvany titkara, SZM tagok
) tajékoztatas)
Nov. 7.P 7
Nov. 10. H -
Nov. 11. K 2
§ Réteg sziildi értekezlet- igazgato, helyettes, szakszolgalat, nagycsoportban dolgozo 2025.10.22. oviKRETA csoportnaplo
E nagycsoportokban altalanos iskola pedagogusok, sziilék, bejegyzés
Nov. 12. Sz g _m Ady utcai 6voda (17:00) szakszolgalat, iskolaigazgato,
=g Téma: iskola-érettség, tanitok
i beiskolazas
S Ellendrzés: foglalkozas latogatas [gazgatd Napocska csoport 2025.10.22. igazgatoi ellendrzés:
Nov. 13. Cs j:%n oviKRETA csoportnaplo
& bejegyzés
Nov. 14. P. &
Nov. 17. H =
Nov. 18. K £
';% b Téli nevelétestiileti értekezlet: [gazgatd, vezetd-helyettes, nevel6testiilet+bdlcsddevezetd 2025.10.22. Jegyz6konyvkészités
Nov. 19. Sz S & . .
=9 iinnepek egyeztetése 13:30
Nov. 20. Cs :g 2
Nov. 21. P o Portfolio feltoltési hataridd OH feliilet




Program megnevezése: Program feleldsei: Programon résztvevok Program Program
Idépont: = tervezésének megvalésulasanak
opont: = hatarideje: dokumentumai,
= értékelése:
Adventi koszoru elkészitése Katica és Pottyds labda csoportok 2025.11.19. év végi, decemberi
Nov. 24. H :§ pedagogusai vezetdségi értekezlet
o beszamolo
=
Nov. 25. K & — - . — - '
Nov. 26. Sz E Vezetoségi értekezlet 13:30 Igazgato igazgato., igazgatd-h. 2025.11.19. Decemberi programok
T £ munkakdzosség vezetok egyeztetése
g Ellendrzés: foglalkozas latogatas Igazgato Margaréta csoport 2025.11.19. igazgatdi ellenbrzes:
Nov. 27.Cs N oviKRETA csoportnapld
N bejegyzés
Nov. 28. P O
. 1. Gyertyagytjtas Bolcsisek és Pottyos labda minden csoport 2025.11.19. 6vodanként kozos
Dec. 1. H 8 3 . )
52 csoportok pedagdgusai program
>
Dec. 2. K g3
Dec. 3. Sz g .
Dec. 4. Cs 55 %
Dec. 5. P g < Mikulas varas igazgato, vezetd helyettes minden csoport 2025.11.19. oviKRETA csoportnaplo
- Z @ bejegyzés
Dec. 8. H = 2. Gyertyagyujtas Katica, Cinege csoportok minden csoport 2025.11.19. 6vodanként kozos
o ‘% 3 pedagdgusai program
Dec. 9. K T o oo
= .5
Dec.10.5z | 2§
Dec.11.Cs | £ <
Dec. 12. P 28
Athelyezett munkanap-(dec.24-et) Ugyeletes: Ady utcai minden csoport 2025.11.19. oviKRETA csoportnapl6
Dec.13. Szo fe LT ; ot . .
3. nevelés nélkiili munkanap ovoda+bolcsdde bejegyzés
- 3. Gyertyagyujtas Margaréta, Teknds-Donci kdzépso minden csoport 2025.11.19. ovodanként k6zos
Dec. 15. H § ‘TE iinnepségek- Vajéndékozés csoportok pedagdgusai
S O Batthyanyban
Dec. 16. K § :§
Dec. 17. Sz S g
=
Dec. 18. Cs & 2
S 4. Gyertyagyujtas Szivecske, Napocska minden csoport 2025.11.19. 6vodanként kozos
Dec. 19. P Z S . . N
M unnepsegek- ajandékozas Adyban nagycsoportok
Dec.21l V VAROSI KARACSONY Napocska nagycsoportosok 2025.11.19. idépont egyeztetés
T alapjan
Dec. 22. H Zarva
Dec. 23. K = zarva
Dec. 24. 5z E pihendnap
Dec. 25. Cs =G KARACSONY
Dec. 26. P g = KARACSONY
N
Dec. 29. H = zarva
Dec. 30. K = zarva
Dec. 31. Sz zarva




Program megnevezése: Program feleldsei: Programon résztvevok Program Program
tervezésének megvalésuldsanak
Idépont: = hatarideje: dokumentumok,
& értékelése:
Jan. 1. Cs UJEV
Jan. 2. P ' pihendnap
Jan.5. H 5 Els6 nap az 6vodaban!
Jan. 6. K ~§D =
BS S Vezetdségi értekezlet 13:30 igazgato igazgato, ig-helyettes, 2025.11.19. Januari programok
Jan. 7.Sz i jﬂ % munkakdzosség vezetok egyeztetése
- = c
Jan. 8. Cs 73 §
Jan. 9. P D>
Athelyezett munkanap-(jan 2-at) Ugyeletes: Ady utcai minden csoport 2025.11.19. oviKRETA csoportnapld
Jan.10. Szo ATy e ; o . p
4. nevelés nélkiili munkanap ovoda+bolcsode bejegyzés
Gyermekek értékelése, oviKRETA Pottyos labda, Katica csoportok Pottyos labda, Katica csoportok 2026.01.07. L
R . . Dokumentécid
nyomon kovetd kitoltése pedagdgusai Ihelvezé
Jan.12. H (kiscsoportok) ¢ lf..y czese a nygmon
. Kis csoportos sziiloknek fogadéora Potty6s labda, Katica csoportok Pottyds labda, Katica csoportok 2026.01.07. Oveto anyagba.
gg a héten pedagdgusai
Jan. 13. K 2
Jan. 14. Sz ke
5 Ellenérzés: foglalkozas latogatas igazgato Teknds-Doncicsoport 2026.01.07. igazgatoi ellenérzés
Jan. 15. Cs. £ oviKRETA csoportnapl6
< bejegyzés
= Féléves ellendrzés: csoportnaplé igazgato csoportokban dolgozé 2026.01.07. oviKRETA csoportnaplo
Jan. 16. P bejegyzések ovodapedagogusok bejegyzés
T OH kérvények feltoltési hataridé igazgatd, nagycsoportos nagycsoportos sziilok 2026.01.07. kérelmek, OH hatarozatok
pedagdgusok és sziilok
Jan.19. H - .
Jan.20.K | 2§
Jan. 21. Sz % % -qc:s>J I1. félévi sziil6i - Batthyany utcai igazgato csoportokban dolgozé 2026.01.07. oviKRETA csoportnaplo
E = 6voda 17:00 ovodapedagogusok bejegyzés
Jan. 22. Cs g % :’;’, I1. félévi sziil6i - Ady utcai 6voda igazgato csoportokban dolgozo 2026.01.07. oviKRETA csoportnapld
i Eo-g 17:00 ovodapedagdgusok bejegyzés
Jan. 23. P )
Jan. 26. H
Jan. 27. K 2 %
Jan. 28. Sz ‘E B ‘g o  Félévi alkalmazotti értekezlet igazgato minden 6vodai NOKS alkalmazott 2026.01.07. jegyzékonyv
%E 53 13:30
= > 8
Jan29.Cs | £° 5
Jan30.P |~ O




Program megnevezése: Program feleldsei: Programon résztvevok Program Program
- tervezésének megvalésuldsanak
Idépont: = hatarideje: dokumentumok,
& értékelése:
Febr.2. H »
Febr. 3. K 2
:g Vezetoségi értekezlet 13:30 igazgato igazgato, 2026.01.07. Februari programok
S o vezetd-helyettes, munkak6zosség marciusi vezetoségi
Febr. 4. Sz \éﬁ g vezeték értekezleten reflexi6
5+
Febr. 5. Cs Eﬁu— Ellendrzés: foglalkozas latogatas Igazgato Cinegecsoport 2026.02.04. oviKRETA csoportnapld
= _ ’bejegyzés
Febr. 6. P %’ Farsang — minden 6vodai Csoportban dolgozo minden csoport 2026.02.04. oviKRETA csoportnapl(’)
s csoportban ovodapedagdgusok bejegyzés, média, fotok
HAZI MESEMONDO Anyanyelvi-fejleszté Anyanyelvi-fejleszté 2026.02.04. Tanévzaro értekezlet
Febr. 9. H 2 VERSENY munkakdzosség és vezetdje munkakozosség tagjai, Munkak6zosség .év végi
T j a héten kozEépso, nagycsoportos beszamolodja
g pedagodgusok és sziilok
Febr. 10. K 5
Febr. 11. Sz £
Febr. 12. Cs g
Febr. 13. P
Febr. 14. Jotékonysagi bal —kozos miisor Kuratoriumi titkar, tagok minden dolgozd
Szo0
Febr. 16. H
Febr. 17. K x
Febr. 18. Sz % = Hamvazoszerda
Febr.19.Cs | €2 £ 3  TERSEGI MESEMONDO Anyanyelvi-fejleszt6 Igazgato 2026.02.04. Tanévzaro értekezlet
S % @ g VERSENY munkakdzosség és vezetdje kozEpso és nagycsoportok Munkak6zosség év végi
22 3 meghivott 6vodak beszdmoldja
Febr. 20. P
Febr.23. H
Febr.24. K %o
Febr. 25. Sz §‘ g Télkergetd Kozos rendezvény Kornyezeti munkak6zosség, és minden csoport 2026.02.04. Tanévzar6 értekezlet
:5 E (Jégt5r5 Matyas febr.24.) vezetdje Munkakozosség év végi
- beszamoldja
Febr.26.Cs | S

Febr. 27. P




. Program megnevezése: Program felelései: Programon résztvevok Program Program
3 tervezésének megvalosulasanak
Idépont: E hatarideje: értékelése:
=
[
Mire. 2. H -
g
Mire. 3. K 3
O < "
Mare. 4. Sz % S Tavaszi nevelétestiileti értekezlet Igazgato, ig-helyettes, nevelGtestiilet 2026.02.04. JegyzOkonyvkészités
c N g —13:30 +bolesédevezetd
Mire.5.Cs | £
Miarc.6.P | ©
Mire. 9. H ..
Mare. 10. K o)
Mire. 11. Sz 58
=
Mare. 12. = g
Marec. 13. P 2 Marcius 15-i innepségek Margaréta és Teknés-Donci minden csoport 2026.03.04. Ovodanként kozos
to kozEépsd csoportok pedagdgusai
Mare. 16. H
Mire. 17. K —_
. Szakmak6zi megbeszélés: Anyanyelvi-fejlesztd Anyanyelvi-fejleszté mk. 2026.03.04. Feljegyzés
o 3 Szakszolgalat iskola-érettség, munkakozosség, vezetdje érintett pedagogusok, szakszolgalat Tanévzaré értekezlet
Mire. 18. Sz § = beiskolazas, vizsgalatok munkatérsai, védénd Munkakdzdsség év végi
S 8 beszamoloja
iy : : :
Miirc. 19 3= Ellenérzés: foglalkozas latogatas Igazgat6 Katica csoport 2026.03.04. igazgatoi ellendrzés
Cs T N oviKRETA csoportnapld
> bejegyzés
Mare. 20. P
Mire. 23. H
Mirec. 24. K 3
N
Mire. 25. Sz :é Vezetoségi értekezlet 13:30 igazgato igazgato, Aprilisi programok
g ~§ ig-helyettes, munkak6z0sség majusi vezetdségi
% 3 vezetdk értekezleten reflexio
Mare. 26. 5& =
Cs =
Marec. 27. P Z Tovabbképzési Program kozzététel igazgato és helyettese érintett pedagdgusok 2026.03.04. https://pttr.oh.gov.hu/

2026/27-es




. Program megnevezése: Program felelései: Programon résztvevok Program Program
; = tervezésének megvalésulasanak
Idépont: § hatarideje: értékelése:
K
Mire. 30. H ©
Mare. 31. K 3
= Husvét —csoportszintii Minden csoport pedagdgusa Minden pedagbdgus 2026.03.04.
Apr. 1. Sz % - megiinneplése Utolso nap sziinet
52 elétt!
S »
= 3
ST

Gyermekek értékelése a sziiloknek Minden csoport pedagdgusa Minden pedagogus 2026.03.04. Dokumentacio

Apr.13. H < fogadoéra keretében a héten clhelyezése a nyomon

é kovetd anyagba.
. oA Ertékelés megbeszélése,
Apr. 14.K =§ gﬂ alairatasa a szgﬁl(')'kkel

£ 3 kivéve nagycsoportok
Apr.15. Sz £ g
; 'g ?n Ellenérzés: foglalkozas latogatas Igazgato Pottyds labda csoport 2026.03.04. igazgatoi ellendrzés
Apr. 16. Cs N oviKRETA csoportnaplod
] g bejegyzés
Apr. 17. P —
Apr.20. H
Apr.21.K i o Bilesédék napja- nevelés nélkiili bolcsédevezetd piros és sarga tulipan 2026.03.04.

52g :E munkanap a bélcsédében!

] .E s 29 (04.21))
Apr.22.8z | 228 g
Apr. 23. Cs E = 9

Apr.24.P




Program megnevezése: Program felelései: Programon résztvevék Program Program
§ tervezésének megvalosuldsanak
Idépont: 2 hatarideje: értékelése:
z
[
Apr.27.H
Apr.28 K
% Vezetoségi értekezlet 13:30 igazgato igazgato, 2026.03.25. Maéjus- juniusi
Apr. 29. Sz s ig.-helyettes, munkak6zosség programok egyeztetése
=3 vezetdk
< 2 A 2026/27-es Tovabbképzési igazgato ¢s helyettese érintett pedagdgusok 2026.03.04. https://pttr.oh.gov.hu/
Apr. 30. Cs < P
Program elkészitése
M3ij. 1. P UNNEP
Mij. 4. H =
Mij. 5. K &
o =
Maj. 6. Sz o
M3j. 7. Cs 2
Mij. 8. P <
Madarak és fak napja (maj. 10.) Kornyezeti munkakdzosség Szivecske, Napocska, Margaréta, 2026.03.25. Munkak6z6sség év
Maj. 11.H N .% kozds kirandulds: Veszprémi Nagycsoport pedagdogusok Teknds-Donci csoportok végi beszamoloja
<8 Allatkert
Mij. 12. K g =
Mij. 13. Sz 2
= E
Mij. 14. Cs S
M3j. 15. P =
Mij. 18. H 3
23
Mij. 29. K ~§ g
L. S g
=
M3j. 20. Sz § &
Mij. 21. Cs f% §
Mij. 22. P Z
Mij. 25. H . PUNKOSDHETFO
Mij. 26. K ER
2 % Vezetoségi értekezlet 13:30 igazgatd igazgato, 2026.04.29. Majus- juniusi
Mij. 27. Sz '\% 5‘ TER értékelés kozremiikodékkel ig.-helyettes, munkak6zosség programok egyeztetése
'g s vezetdk
Maj. 28. Cs N E
= RS ) - . A
M3j.29. P S 3 Gyer[neknap KI? minden csoport 2026.04.29. kozosségi c,)ldal,’ fotok,
> Téma: beszamolo




Program megnevezése: Program feleldsei: Programon résztvevék Program Program
Idépont: tervezésének megvalésuldsanak
hatarideje: értékelése:
OVITARLAT iinnepélyes megnyito 18:00 minden csoportbol 1 Szerepel: Teknds-Donci és 2026.04.29. kozosségi oldal, fotok,
. ovodapedagogus Margaréta csoport (k6zEépsdsok) beszamolo
Jun. 1. H A, PP .
Ovondi énekkar miisoraéért: I11és
Karolyné és Mesics-Hajdu Agnes
Jun. 2. K
Jin. 3. Sz TER értékelé megbeszélés - Batthyany utcai igazgato igazgato, érintett pedagdgus 2026.05.27. OviKRETA-TER
pedagégusok
Jan. 4. Cs TER értékelé megbeszélés — Ady utcai igazgato igazgato, érintett pedagogus 2026.05.27. OviKRETA-TER
pedagogusok
Pedagbdgus nap Onkorményzat szervezi 2026.04.29.
Jun. 5. P Ko6szontjiik: Aranydiploma
Kovécs Bélané, Zrinyiné S.Eva
Tarlat anyaganak leszedése minden csoportbol 1 minden csoportbol 1 2026.04.29.
Jun. 8. H ovodapedagogus ovodapedagogus
Nyari szabadsagok beosztasa Ady utcai: ig-helyettes minden dolgozd 2026.04.29. Szabadsagolasi terv,
Jun. 9. K szabadsagolasi terv véglegesitése Batthyany utcai: igazgato nyomtatvanyok,
nyilvantartd lapok
. Ziré neveldtestiileti értekezlet Igazgato, ig-helyettes, mk.vezetdk, nevel6testiilet+bdlcsddevezetd 2026.04.29. Jegyz6konyvkészités
Jun. 10. Sz e « . .
+bdlcsédevezetd beszdmolok
Jun. 11. Cs
Szakmai kirdndulas- 4. nevelés nélkiili Ady utcai dolgozok minden alkalmazott 2026.06.10. Fotok, k6zos élmények,
Jun. 12. P munkanap KI? kapcsolatépitése,
csapatépités
Jun. 15. H
Jin. 16. K
Jun. 17. Sz
Jun. 18. Cs
Jén. 19. P Utolso iskolai tanitasi nap! igazgato
Jun. 22. H
Jin. 23. K
Jun. 24. Sz
Jun. 25. Cs
Jun. 26. P

Nyari takaritasi sziinet: Batthyany utcai 6voda: 2026. jinius 29.-t6l jilius 24-ig
Ady utcai 6voda: 2026. julius 27.-t6l julius 18-ig
Bolcsédei telephely: 2026. augusztus 3.-21.-ig




LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Molndr Szilveszterné, a Zalaszentgroti
Napkéziotthonos Ovoda- Bélcsdde fongazgato,,,,

Kelt: Zalaszentgrot, 2025.09. 05 /s o 2 %)

o)

MOIT3Be,
( . -
i fBigazgatd

[I. Az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrdl
véleményt alkotott az 6voda nevelotestuleteg‘ot. Napy,,

~<\ 63'9 "C.rf X
Kelt: Zalaszentgrot, 2025. szeptember 10. 3;0 B "g
C S hedted Bejeed Tunase
M °§:‘i;b nevelGtestiilet nevében

1ll. Az 6vodaban miikédd Sziil6i MEZnkakozosség a Munkatervet elektronikus formaban
megkapta, a dokumentumot az intézményvezeté nyilvinossagra hozta.

.................

Kelt: Zalaszentgrot, 2025. szeptember 10. ﬁ' dnw /\ 91 f cﬁ it M_

ziildk kazossege neveben

IV. Az 6voda Munkatervét ..../2025. (....) szamu hatarozataval dontési hataskérében

Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata, mint az 6voda fenntartéja jovahagyta.

Kelt: v
Ph.

-----------------------------------------------------

fenntarto



